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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

das Thema dieser Ausqabe — Gemeindekonzeptionen
— stand lange fest, als die Ereignisse in der und um die
ESG Oldenburg dem Heft eine unerwartete Aktualitdt
verliehen. Um die besagten Ereignisse angemessen publi-
zistisch zu begleiten, hat die Redaktion die involvierten
Parteien gebeten, ihre jeweilige Gemeindekonzeption auf
je einer Seite vorzustellen (S. 22 — 23). Historisch ver-
tieft wird das Thema u.a. durch einen Riickblick auf die
Geschichte der autonomen ESG Heidelberg, aufSerdem
zeigt Uwe-Karsten Plisch im ersten Beitraq auf, dass Kon-
flikte und ordnungstheologische Versuche, sie zu ldsen,
die Geschichte der Christenheit von Anfang an begleiten.
Den (urspriinglichen) Kern des Thementeils bilden die
Konzeptpapiere der Studierendenpfarrkonferenzen Nie-
dersachsens und des Rheinlands sowie die Nachhaltig-
keitsrichtlinie der ESG Berlin. Wegen des Themas dieses
Heftes haben wir diesmal auf die Rubrik , Eine ESG stellt
sich vor“ verzichtet, im ndchsten Heft wird es sie dann
wieder geben. Trier, die gastgebende ESG der diesjih-
rigen BV, hatte sich bereits in Heft 3/2006 vorgestellt.

Wie immer war die ESG viel unterwegs — national
u.a. zum Bundestreffen in Oldenburg und zur 24h-Aka-
demie nach Wittenberg, international nach Indonesien
und Ungarn. Das Biiro des WSCF Europe ist von Bu-
dapest nach Berlin umgezogen und hat dort mit dem
neuen Regionalsekretdr Hans Hommens seine Arbeit
aufgenommen. In der Rubrik ,,Von Menschen® stellt
er sich vor. Wie iiblich runden einige Rezensionen und
Neuigkeiten das Heft ab.

Aufmerksame Leserinnen und Leser werden bemerkt
haben, dass wir mit dem letzten Heft zu einer neuen Dru-
ckerei gewechselt sind. Unsere neue, zertifizierte, Dru-
ckerei in Augsburg setzt konsequent auf Nachhaltigkeit.
Bei der technischen Umsetzung des ersten Heftes gab es
allerdings einige sichtbare Anlaufschwierigkeiten, die
hoffentlich mit diesem neuen Heft behoben sind.

Eine ebenso spannende wie anregende Lektiive wiinscht

Jorn Moller, ESG-Generalsekretdr
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N

Uwe-Karsten Plisch

Lutherzwerge Foto: Uwe-Karsten Plisch

Freiheit und Ordnung, Geist und Amt

Skizzen frithchristlicher Gemeindeordnungen

Wem Gott ein Amt gibt,
dem nimmt er
den Verstand.

Sprichwort

Zwei Gefahren bedrohen
unaufhorlich die Welt

— die Ordnung und die
Unordnunyg.

Paul Valéry
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Regeln muss man nur, was nicht von allein funk-
tioniert. Oder was nicht funktionieren konnte ...

I. Privateigentum
vs. Gemeineigentum

,Lukas“, der Verfasser des Lukasevangeliums und
der Apostelgeschichte, schildert die Verhadltnisse
in der Jerusalemer Urgemeinde als ,urchristli-
chen Liebeskommunismus®: Alle aber, die glaubig
geworden waren, waren beieinander und hatten
alle Dinge gemeinsam. Sie verkauften Giiter und
Habe und teilten sie aus unter alle, je nachdem es
einer notig hatte. Und sie waren tdglich einmi-
tig beieinander im Tempel und brachen das Brot
hier und dortin den Hausern, hielten die Mahlzei-
ten mit Freude und lauterem Herzen und lobten
Gott und fanden Wohlwollen beim ganzen Volk

(Apg 2,44-47%).



Die Menge der Glaubigen aber war ein Herz und
eine Seele; auch nicht einer sagte von seinen Gii-
tern, dass sie sein wdren, sondern es war ihnen
alles gemeinsam. ...Es war auch keiner unter ih-
nen, der Mangel hatte; denn wer von ihnen Acker
oder Hauser besaR, verkaufte sie und brachte das
Geld fiir das Verkaufte und legte es den Aposteln
zu Fiiflen; und man gab einem jeden, was er notig
hatte (Apg 4,32-35).

Das ist ein schones und durchaus sympathi-
sches Ideal. Weil aber Lukas sich zugleich als ge-
wissenhafter Historiker versteht, sparter dierealen
Verhdltnisse nichtaus. Gleich im nadchsten Kapitel
(Apgs,r11)erzdhlter die Geschichte von Hananias
und Saphira, die einen Acker verkaufen, den Erlds
~den Aposteln zu Fiflen legen®, aber heimlich ei-
nen Teil zuriickbehalten. Sie werden indes ertappt
und wenige Verse spater sind beide tot. Nicht durch
die Hand der Apostel, sondern durch ein Gottes-
gericht und nicht, weil sie etwas zurtickbehalten
haben (dashitten sie schon gedurft), sondern weil
sie esheimlich taten und gelogen hatten. Aberim-
merhin...man weifl ja, wie Gruppendruck funkti-
oniert.

2. Hemd vs. Rock

Noch ein Kapitel spater (Apg 6,1-7) klappt es dann
auch mit der Versorgung der Bediirftigen nicht so
recht. Wiahrend die Witwen der einheimischen Ju-
denchristen ordnungsgemdf versorgt werden, wer-
den die Witwen der auswdrtigen, griechisch spre-
chenden Judenchristen vernachldssigt, es herrscht
also Regelbedarf. Es kommt zur Wahl von sieben
Armenpflegern, die allesamt aus den Kreisen der
griechisch sprechenden Judenchristen stammen,
wieihre durchweg griechischen Namen verraten.
Dariiber hinaus kommt es erstmals zu Arbeitstei-
lung: Der Zwolferkreis, also die Schar der engsten
Jesusjlinger—mit gewissermaflen , dlteren Rechten®
—mochte sich am Versorgungsdienst lieber nicht
beteiligen und stattdessen lieber beten und predi-
gen. Und so geschieht es—das ,Amt“ ist geboren.

3. Vorhut vs. Vorhaut

Das frithe Christentum ist zunachst eine inner-
judische Angelegenheit. Aber schon bald zeitigt
die christliche Mission auch auflerhalb des ara-
madisch wie griechisch sprechenden Judentums
Erfolge und gewinnt Christinnen und Christen
aus den iibrigen Volkern des Rémischen Reiches
hinzu. Fiir viele Judenchristen ergab sich daraus
die ernsthafte Frage, obesihnenalsbeschnittenen
Juden dberhaupt mdglich ist, mit Unbeschnitte-

Thema

nen gemeinsame Mahlzeiten zu feiern. Die Forde-
rung, dass alle Christen, gleich ob Jude oder Heide
von Herkunft, sich beschneiden lassen sollten, er-
wies sich als nicht durchsetzbar. Eine allgemein
verbindliche Beschneidung hitte den Erfolg der
frithchristlichen Mission wohl auch erheblich
reduziert. Es kommt deshalb zu einem Minimal-
konsens, von dem die Apostelgeschichte in Gestalt
des sogenannten Aposteldekrets berichtet (Apg
15,22-29). Dieser fiir ChristInnen aller Couleur ver-
bindliche Minimalkonsens lautet: Denn der Hei-
lige Geist und wir haben beschlossen, euch keine
weitere Last aufzuerlegen als diese notwendigen
Dinge: Gotzenopferfleisch, Blut, Ersticktes und
Unzucht zu meiden. Wenn ihr euch davor hiitet,
handelt ihr richtig.

Merkwiirdigerweise hat diese Anordnung der
Apostel noch keinen ach so bibeltreuen Christen,
ob in Sachsen oder in Timbuktu, dem schon der
bloRRe Gedanke an Analverkehr korperliche wie
seelische Qualen bereitet, jemals davon abgehal-
ten, sich lustvoll eine Blutwurst reinzuschieben.

4. Sesshafte Orts-
gemeinden

vs. mobile Wander-
missionare

Jesus von Nazareth war ein galildischer Wander-
prediger, der, umgeben von einer Schar SchiilerIn-
nen, durch die Lande zog und die frohe Botschaft
von der anbrechenden Gottesherrschaft verkiinde-
te. Doch hatte diese umherziehende Schar offen-
barschon frithzeitig sesshafte UnterstiitzerInnen.
Lukas berichtet in seinem Evangelium (Lk 8,1-3)
vonbegiiterten Frauen, die die Jesusbewegung mit
ihrem Besitz unterstiitzten. Im Laufe des ersten
Jahrhunderts breitete sich das Christentum durch
umherziehende Missionareim ganzen Romischen
Reich aus, welche sesshafte Ortsgemeinden teils
begriindeten, teils besuchten. Prominentestes
Beispiel ist der Apostel Paulus, der missionierend
erst durch Kleinasien und spdter dann durch Eu-
ropareist,zu Fuft, zu Schiff und mit der romischen
Pferdepost. Kontaktzu den Gemeinden hdlter per
Brief. Er ermahnt, er belehrt, er reagiert auf Miss-
stdnde, schlichtet Streit oder verursacht welchen.
Schon zu Zeiten des Paulus gibt eskonkurrierende
Missionsstrategien. Paulus selbst berichtet malan-
erkennend (aber zahneknirschend) tiber erfolgrei-
che Kollegen (Apollos, 1.Korintherbrief), verzankt
sich mit Barnabas (Apg 15,37-39; Gal 2,13) oder
wiitet gegen die die aus Jerusalem nach Galatien
geschickte Konkurrenz, die die Beschneidung al-
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Rémische Pferdepost

Foto: Uwe-Karsten Plisch

ler fordert (,,Sollen sie sich doch gleich kastrieren
lassen!”, Gal 5,12).

Spatestens im 2. Jahrhundert entdecken dann
auch Scharlatane die christliche Mission als ein-
tragliches Geschaftsfeld. Der griechische Satiriker
Lukian von Samosata macht sich in ,Der Tod des
Peregrinus® iiber die Leichtgldubigkeit der Chris-
tInnen undihre Lehre lustig: Daher wurde auch Pe-
regrinusseiner Gefangenschaft wegen eine Menge
Geld von ihnen zugesteckt und er verschaffte sich
...ganz hiibsche Einkiinfte. Denn diese armen Leu-
te haben sich in den Kopf gesetzt, dass sie mit Leib
und Seele unsterblich werden und in alle Ewigkeit
leben wiirden: daher kommt es dann, dass sie den
Tod verachten und dass viele vonihnenihm sogar
freiwilligin die Hinde laufen. Uberdies hatihnen
ihr erster Gesetzgeber (= Jesus) beigebracht, dass
sie alle untereinander Briidder wiirden, sobald sie
den groflen Schritt getan hatten, die griechischen
Gotter zu verleugnen ... Sobald also irgendein ver-
schmitzter Betriiger an sie gerdt, der die rechten
Schliche weif3, so ist es ihm ein leichtes, die ein-
faltigen Leute an der Nase herumzufithren und
schon bald auf ihre Kosten ein reicher Mann zu
werden.

Es herrscht also erneut Regelbedarf: Wie un-
terscheidet man einen echten von einem falschen
Missionar? Die dlteste frithchristliche Gemeinde-
ordnung, die Didacheg, 16st das Problem folgender-
mafien (Did 11,3-6): Was aber die Apostel und Pro-
pheten betrifft, so handelt nach der Weisung des
Evangeliums: Jeder Apostel, der zu euch kommt,
sollaufgenommen werden wie der Herr. Ersoll aber
nichtlangerbleibenals einen Tag, wennndtig, auch
denzweiten. Wenn er aber drei bleibt, ist er ein fal-
scher Prophet. Wenn der Apostel weiterzieht, soll
er nichts aufler Brot mitnehmen, (das ausreicht,)
bis er wieder tibernachtet. Wenn er aber um Geld
bittet, ist er ein falscher Prophet.

Eine gute Regel, die sich mithelosauch aufheu-
tige TV-Evangelisten anwenden ldsst.

Seite 6
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5. Manner vs. Frauen

Indem Mafle,indemsichin der frithen Kirche fes-
te Amterstrukturen herausbilden, werden Frauen
ausleitenden Gemeindeamtern herausgedrangt. Die
Wahl dersieben Armenpfleger (s.0.) begriindet das
Amt des Diakons. Das griechische Wort diakonos
ist —in dieser Form — sowohl maskulin als auch
feminin. Urspriinglich bedeutet es ,KellnerIn“. Am
Ende desRémerbriefs (R6m 16,1-2) empfiehlt Paulus
der Gemeinde die Diakonin Phobe. Die Lutherbibel,
die sich sonst nicht scheut, Amter beim Namen zu
nennen, umschreibt das Wirken dieser Diakonin
mit den Worten ,die im Dienst der Gemeinde von
Kenchrdaist“—als wadre sie eine Putzfrau. Die Ein-
heitstibersetzung tibersetzt ,Diakonin“ gleich mit
»Dienerin“. Gleich im nichsten Vers griifit Paulus
zwei seiner wichtigsten MitarbeiterInnen: (Frau)
Priska und (Herrn) Aquila. Entsprechend ihrer
Bedeutung nennt Paulus Priska stets zuerst. Die
Apostelgeschichte verkleinert ihren Namen zu
Priscilla (,Priskalein®), die spdtere Textiiberliefe-
rung des Neuen Testaments schiebt ihren Namen
hinter den ihres Mannes (Apg 18,26). In Rom 16,7
griifit Paulus das Ehepaar Andronikus und Junia,
die er beide Apostel nennt. Weil es doch aber kei-
ne Apostelinnen gegeben haben kann, erfindet die
abendldndische Tradition im 11. Jahrhundert den
Mannernamen Junias, den es in der Antike gar
nicht gegeben hat, und tilgt so die Apostelin Junia
aus der biblischen Uberlieferung.

Die sogenannten Pastoralbriefe vom Ende des
1. Jahrhunderts, Briefe aus der Paulusschule an
Timotheus und Titus, entwerfen schliefllich eine
streng maskuline Amterordnung, in der Frauen
keinen Platz mehr haben. Immerhin wird vom Bi-
schof gefordert, verheiratet zu sein, eine Regel, die
sowohlvom rémischen Katholizismus wie von der
Orthodoxie beharrlich ignoriert wird (1.Tim 3,2).
Die Traditionstrager der Pastoralbriefe diirften
schlieflich auch die unselige Forderungin den 1.
Korintherbrief des Paulus eingeschmuggelt haben,
wonach das Weib in der Gemeinde zu schweigen
habe—ungeachtet der Tatsache, dass Paulus wenige
Kapitel zuvor voraussetzt, dass Frauen im Gottes-
dienst prophetischreden (z.Kor 11,5 und 14,33-34).
Dem armen Paulus hat diese Stelle fiir alle Zeiten
— aber zu Unrecht! — den Ruf des Frauenfeindes
eingetragen.

6. Schlussbemerkung:
Geist vs. Amt?

DieKircheistdieirdische Existenzform des Chris-
tentums, ein zeitlich und ,weltlich Ding*“. Das Neue
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Testament schliefit mit der Vision, dassesam Ende
der Tage auch mit der Kirche ein Ende haben wird,
weil Gott selbst bei den Menschen wohnt (Offen-
barung des Johannes 21,22). Bis es aber so weit ist
(und daskann dauern: Apg 1,7), sollten wir von un-
serer Kirche, ihren Ordnungen und Amtern nicht
allzu gering denken. So sympathisch auf den ers-
ten Blick die Idee scheint, dass der Geist alles (von)
selbstregelt, sowenighabensichrein pneumatische
Gemeindekonzeptionen historisch als tragfahig
erwiesen (manchmal wurde auch etwas nachge-
holfen). Fiir gewohnlich vergehen charismatische
Gemeinden mitihren Protagonisten, wennsiesich
nicht gleich selbst zerstdren (weil nun einmal alle

Menschen ,Mensch“sind). Strukturen und Regeln
haben den einen groflen Vorteil fiir sich: sie halten
denLadenzusammen,auch wenn der Heilige Geist
gerade mal wieder anderwarts beschaftigtist. Und
ein Guruistallemal gefdhrlicheralsjeder gewahl-
te Amtstrager mit zeitlich und raumlich begrenz-
ter Macht. Und nicht zuletzt: der Preis fiir ein Amt
ist— gerade im Zeitalter unbegrenzt herstellbarer
Offentlichkeit—ziemlich hoch. Und ganz zuletzt:
Amtund Charisma schlieffen einander nicht aus!

Dr. Uwe-Karsten Plisch, Hannover
ESG-Referent fiir Theologie, Hochschul-
und Genderypolitik

Studierendenpfarrkonferenz Niedersachsen

ESG Braunschweig, Bremen, Clausthal, Emden, Géttingen, Hannover,

Hildesheim, Lineburg, Oldenburg, Osnabriick, Vechta, Wilhelmshaven

@) sPK

Konzeption Kirchlicher Dienst

an den Hochschulen
in Niedersachsen

Die evangelische Kirche ist an Niedersachsens
Hochschulen in vielfdltiger Weise prasent. In Ge-
stalt der Hochschulpfarramter stellt sie sich den
spezifischen Herausforderungen des Hochschul-
kontextes als zielgruppenorientierte Wesensdu-
Rerung, die die parochialen Strukturen erginzt.
An der Schnittstelle von Kirche, Wissenschaft
und Gesellschaft

. verklndigt und bezeugt sie das Evangelium
von der Liebe Gottes in Christus;

- begleitetsie Menscheninihrer besonderen Le-
benssituation in Seelsorge, Beratung und Dia-
konischem Handeln;

- pflegt sie Weggemeinschaft im Glauben;

- fithrt sie den Dialog mit den Wissenschaften
in weltanschaulichen und ethischen Fragen;

- und fordert 6kumenische wie interkulturelle
Begegnung und Zusammenarbeit.

Sie wendet sich an Studierende, Forschende, Leh-
rende sowie insgesamt an Hochschulangehorige
und junge Erwachsene.

Dieser kirchliche Dienst an der Hochschule wird
an allen Hochschulstandorten in Niedersachsen

durch Hochschulpfarrdmter, Hochschulgemein-
den, Evangelische Studenten- und Studentinnen-
gemeinden (ESG) und durch spezielle Seelsorge-
auftrage wahrgenommen.

Die Hochschulpastorinnen und —pastoren tra-
geninihrenKirchenkreisen und in Zusammenar-
beitmitden Einrichtungen und Gemeinden vor Ort
die Verantwortung fiir die kirchliche Prasenz an
der Hochschule. Sie sind innerhalb der Evangeli-
schen Kirche Deutschlands aufregionaler wie auf
Bundes-Ebene vernetzt und pflegen die Zusam-
menarbeit mit den theologischen Fakultaten und
Instituten.

I. Gottesdienst und
Verkiindigung

Die Hochschulpastorinnen und -pastoren bieten fiir
Studierende, Lehrende, Hochschulangehérige und
junge Akademiker Gottesdienste, Andachtenund
andere angemessene Formen der Verkiindigung

>
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Okumenischer
Gottesdienst

zum Einzug der KHG
in das Bonhoeffer-
Haus, Kassel

Foto: Bundes-ESG

an. Sie laden zu aktiver Mitgestaltung der Gottes-
dienste in Liturgie, Verktindigung und Musik ein.
Indem die Hochschulgemeindenihre Kanzeln fiir
Professoren und Professorinnen aller Fachrichtun-
gen offnen, ergeben sich besondere Chancenfiirden
Dialog von Glaube und Wissenschaft. Die Koope-
ration mit der Theologischen Fakultdt Gottingen,
den Theologischen Seminaren und Instituten ist
fir die Hochschulpfarramter selbstverstdndlich.

AlsPastorenund Pastorinnenim Handlungsfeld
Hochschule ibernehmen sie Taufen, Trauungen,
Gedenkfeiern und die Gestaltung verschiedener
Anladsseim akademischen Jahr. Diesalles geschieht
sowohl in den Kirchen und Raumen der Evange-
lischen Hochschulgemeinden als auch an den je-
weiligen Hochschulen. Sofern die Hochschulen
eineninterreligiosen Raum der Stille eingerichtet
haben, beteiligen sich die Hochschulgemeinden
an dessen Nutzung und Gestaltung.

2. Seelsorge, Beratung
und Diakonie

Die Hochschulpastorinnen und -pastoren sind mit
derbesonderen Lebenswelt der Hochschule vertraut.
Studierende finden bei ihnen Seelsorge, Beratung
und geistliche Begleitung. Sie finden Beistand und
Orientierung in personlichen Krisensituationen,
Hilfe bei der Identitdtsfindung und Persénlichkeits-
entwicklung sowie Beratung in Fragen der Studi-
enorganisation und Stipendienangelegenheiten.
Die Hochschulpastorinnen und -pastoren bieten
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auch offene Sprechstunden direkt an den Hoch-
schulen oder in Rdumen des Studentenwerks an.
Sie wahren die seelsorgliche Verschwiegenheit.
Zum Handlungsfeld der Kirche an der Hoch-
schule gehort die praktisch-diakonische Hilfe.
Die Hochschulpastorinnen und -pastoren ver-
mitteln an Beratungsstellen und Einrichtun-
gen der Hochschulen und des Diakonischen
Werks. Sie pflegen den Kontakt zu den sozialen
Netzwerkenim Raum der Hochschulen (z.B. Runder
Tisch Ausldndische Studierende, Beauftragte fiir
Studierende mit Behinderungen, Sozialberatung
des Studentenwerks und Psychologisch-Therapeu-
tische Beratungsstellen an den Hochschulen).

Einweihung Campelle Foto: Helge Méller

3. Weggemeinschaft
im Glauben

In den Hochschulgemeinden begegnen sich Stu-
dierende und Hochschulangehorige verschiedener
Fachrichtungen, Altersgruppen und Nationalita-
tenund erleben Weggemeinschaftim Glauben. Mit
Gottesdiensten, Gesprachskreisen zu biblischen
oder theologischen Themen und zu Lebensfragen,
Vortragsabenden und Diskussionsveranstaltungen
bieten die Hochschulgemeinden ein vielfaltiges
Programm. Zum breiten Spektrum der Aktivititen
gehoren auch gemeinschaftliche Unternehmun-
gen wie Exkursionen, Einkehrtage, Kochabende,
Chorarbeit, gemeinsames Musizieren und Aktio-
nen zu Kunst und Kultur.
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Die Hochschulgemeinden schaffen vielfdltige
Moéglichkeiten zum persénlichen Engagement
jenseits studienbezogener Leistungsanspriiche
und -bewertung. Studierende wie Hochschulan-
gehorige konnen hier ihre Starken in den Dienst
der Gemeinschaft stellen, ihre soziale und emoti-
onale Kompetenz weiter entwickeln und Rdume
und Zeiten zur freien Gestaltung finden, die sie als
Ausgleich und Bereicherung erleben.

Einbesonderes Augenmerk gilt der Begleitung
von Lehramtsstudierenden im Fach Evangelische
Religion. In enger Kooperation mit den Universita-
tenmachen die Hochschulgemeinden den kiinfti-
gen Lehrkriften spezifische Angebote zur Stairkung
der eigenen religiésen Identitdt und kirchlichen
Bindung.

4. Dialog mit den Wis-
senschaften

Es gehort zur Tradition der reformatorischen Kir-
chen, den Dialog mit den Wissenschaften vom
Evangelium her zu fithren. Die Hochschulpasto-
rinnen und —pastoren nehmen diesen Auftrag in
besonderer Weise wahr. Sie beteiligen sich am in-
terdisziplindren Diskurs und reprdsentieren die
Evangelische Kirche im akademischen Betrieb.
Die Hochschulgemeindeninitiieren und beteiligen
sich aninterdisziplindren Veranstaltungen wie z.
B. Podiumsgesprachen, Seminaren und Symposi-
en. Sie kooperieren mit wissenschaftlichen und
kirchlichen Einrichtungen. Ein besonderes An-
liegen ist ihnen die Reflexion gesellschaftlicher
und globaler Entwicklung in christlicher Verant-
wortung, denn die Studierenden von heute sind
morgen Entscheidungstrager in Politik, Kirche,
Wirtschaft und Gesellschaft.

5. Okumene und in-
terkulturelles Engage-
ment

Die Hochschulgemeinden pflegen eine intensive
okumenische Zusammenarbeit unter Wahrung
des protestantischen Profils. Dies findet seinen
Ausdruck in gemeinsamen Gottesdiensten und
Veranstaltungen sowie in raumlicher Verbunden-
heit von ESG und KHG an einzelnen Standorten.
Gerade im sdkularen Kontext der Hochschulen
haben der gemeinsame Auftritt und die gemein-
same Stimme der beiden groffen Konfessionen ein
besonderes Gewicht.

Eine grofie Chance der kirchlichen Arbeit an den
Hochschulenliegtin der Begegnung und Verstan-
digung mit Studierenden und Hochschulangehori-
gen aus anderen Kulturen und religiosen Kontex-
ten. In den Hochschulgemeinden treffen Christen
unterschiedlicher Herkunft zusammen. Die Mog-
lichkeit 6kumenischer und interreligioser Begeg-
nung bereichert sowohl die Hochschule als auch
das kirchliche Umfeld.

Die Arbeit der Hochschulgemeinden wird durch
Beirdte unterstiitzt und begleitet. Thnen gehoren
Vertreterinnen und Vertreter der Hochschulen und
Universitdten, der Kirche, der Studierenden und
jungen Akademiker an. Sie fordern den Diskurs
zwischen Kirche und Hochschule zu den Grund-
fragen der Gesellschaft und beraten aktuelle Ent-
wicklungen in den Hochschulen.

Die Hochschulpastorinnen und -pastoren
der Studierendenpfarrkonferenz Niedersachsen,
24. April 2012

Internationales Ge-
sprach
Foto: ESG
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SPK der Evangelischen Kirche im Rheinland

KOI‘IZQP" der Studierendenpfarrkonferenz
fir die Arbeit der Evangelischen
Studierendengemeinden

der Evangelischen Kirche im Rheinland

Die ESG
im Hochseilgarten
Foto: ESG

»Die Qualitdt der Prisenz der evangelischen Kirche an
der Hochschule bestimmt nachhaltig den Einfluss des
Protestantismus in Deutschland. Der Kirche kommt

daher an der Hochschule eine zentrale Aufgabe zu. Sie
ist ein Ort, an dem nach Sinn gefragt wird und Orien-
tierungsangebote gemacht werden, die rein immanente
Deutungsangebote iibersteigen und sich in vielfdiltiger
Form bewdhrt haben.

Die Arbeit der evangelischen Kirche an der Hoch-
schule hat in besonderer Weise eine missionarische Di-
mension*.

(EKD-Papier: Die Prasenz der evangelischen Kirchen

an den Hochschulen)

Es ist notig, ,die Mitglieder dieser (Verantwortungs-)
Elite gezielt und differenziert von Seiten der evange-
lischen Kirche anzusprechen und einzuladen. Sie sollen
sich willkommen fiihlen, und sie sollten in ihrem Ver-
antwortungsgefiihl und in ihrem Selbstverstindnis als
,Elite fiir andere* bestirkt werden, denn unsere Kirche
braucht ihre Anwesenheit, Mithilfe und Strahlkraft.”

(EKD-Papier: Evangelische Verantwortungseliten)

Die ESG erdffnet Studierenden und Angehorigen der
Hochschulen Rdiume, in denen das Evangelium Jesu
Christi erlebt und erfahren wird.
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1. Die ESG ist ein Ort,
an dem die Evange-
lische Kirche im
Rheinland Menschen
begegnet

Ev.Studierendengemeinden der Evangelischen Kir-
cheimRheinland sind ein integraler Bestandteil bei
der Umsetzung der Leitvorstellung ,Missionarisch
Volkskirche sein®.

ESGist missionarisch —sie begegnet jungen Men-
schen in der sensiblen Lebensphase des Studiums
und begleitet sie auf ihrem Lebens- und Glaubens-
weg. Sie geht in die Welt der Hochschulen hinein
und auf Studierende sowie Hochschulangehorige
jeden Alters zu. Als Reprasentantin der Evange-
lischen Kirche im Rheinland ist die ESG Kirche an
den Hochschulen und Kirche fiir die Menschen an
den Hochschulen:

Die Hochschulen sind sdkulare Orte, die ihren
eigenen Gesetzen von lehren und lernen, priifen
und geprift werden, forschen und entwickeln, fol-
gen. Gleichzeitig arbeiten und studieren in ihnen
Menschen, die aufgrund ihrer Reflexionsfahigkeit
ihr Leben in groflere Zusammenhdnge stellen.
Viele von ihnen suchen nach einer ,spirituellen
Heimat auf Zeit“ und nach Moglichkeiten, sich mit
den ethischen und persoénlichen Implikationen
ihres eingeschlagenen Weges auseinanderzuset-
zen. Zugleich werden die deutschen Hochschulen
internationaler. Fragen der Interkulturalitdt und
des interreligiosen Dialogs kommen so verstarkt
in den Blick. Die Rheinischen ESGen leisten daher
mit ihren Angeboten einen wichtigen Beitrag zur
Personlichkeitsbildung der Studierenden undsind
wichtige Ansprechpartner fiir Hochschulangeho-
rige in Bezug auf religiose Fragen.
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2. ESG ist ein Ort,
an dem die Bibel
zur Sprache kommt

Anden Hochschulen sind die ESGen mit ihren Got-
tesdienst- und Seelsorgeangeboten ebenso wie mit
ihren Bildungs-und Diskussionsangeboten prasent
und begleiten Studierende und Hochschulangeho-
rige. Insbesondere die Bedeutung der Bibel fiir das
eigene Leben wie auch die pragende Kraft der Bibel
fiir Kultur und Geschichte wird in diesen Angebo-
ten deutlich. Hier entfalten die Rheinischen ES-
Gen mit ihren Angeboten die biblischen Impulse
zur Losung heutiger gesellschaftlicher Probleme.

Strandgottesdienst mit Taufe Foto: Bundes-ESG

3. ESG ist ein Ort,
an dem Spiritualitit
entdeckt

und gelebt wird

Die ESGen bieten auf die Studierenden des Hoch-
schulstandortes zugeschnittene spirituelle An-
gebote. Dies sind regelmafiige Gottesdienste und
Andachten, ebenso aber im universitiren Leben
verankerte ,Kasualgottesdienste® (z.B. Absolventen-
gottesdienste). Die Angebote sprechen in die Le-
benssituation der Studierenden hinein und laden
zu spirituellen Erfahrungen ein. Sie werden mog-
lichst mit Studierenden gemeinsam entwickelt und
gestaltet. Dies fithrt zum einen zu einer Akzeptanz
der Angebote unter den Studierenden (aktive Studie-
rende als Teilgruppe der Zielgruppe), zum anderen
wird hierdurch die Sprachfihigkeit und die litur-
gische Kompetenz der Mitarbeitenden erweitert.

4. ESG ist ein Ort,

an dem Studierende
und Hochschul-
angehorige
seelsorglich begleitet
werden

Die Zeit des Studiums ist unter dem wachsenden
Druck des BA/MA Systems zunehmend von beruf-
licher wie personlicher Orientierungs- und Ent-
scheidungsnotwendigkeit gepragt. Neben Fragen
zur Bewaltigung des Alltags brechen immer wieder
auch Sinn- und Glaubensfragen auf. In den Rhei-
nischen ESGen ist Raum fiir diese entscheidenden
Fragen — sowohl in Einzelgesprdachen als auch in
den zahlreichen Gesprachskreisen (Bibelkreise,
internationale Frauenkreise, ethische Gesprachs-
kreise). Dabei ist in der Orientierungsphase der
jungen Erwachsenen gerade die Kombinationsmag-
lichkeit beider Angebote eine grofle Chance. Sehr
personliche Fragen konnen in Einzelgesprachen
mit Seelsorgerinnen und Seelsorgern thematisiert
werden — weitere Orientierungsfragen finden ih-
ren Raum im Gesprach mit Gleichaltrigen, die sich
in dhnlichen Situationen befinden. Dem Problem
der Vereinzelung an der Hochschule begegnen
die Studierendengemeinden durch das Angebot
von gemeinsamen Freizeitaktivitaiten wirkungs-
voll. Deutlich wird: Im seelsorglichen Handeln der
ESGen konkretisiert sich Nachstenliebe.

>

Trauung in der ESG
Foto: ESG Magdeburg
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Demonstration
Foto: ESG Bremen

5. ESG ist ein Ort reli-
gioser Bildung

In den ESGen erleben sich junge Menschen in der
Begegnung mit anderen christlichen Studierenden,
deren religidse Sozialisation in anderen Gemein-
den mit anderen Traditionen vollig anders verlief
—und zwar weltweit. Dartiber hinaus begegnen sie
Studierenden, die anderen Religionen als sie selbst
angehoren. Dies alles fordert heraus, iiber die eige-
ne Religion, den eigenen Glauben nachzudenken
und mit anderen dariiber zu sprechen. Viele Stu-
dierende brauchen hierfiir Unterstiitzung, z.B. in
Form von Glaubenskursen, Informationsabenden
wie ,,Christentum kompakt“, Seminaren zu einem
theologischen Thema. Studierende sind dann beson-
dersaufgeschlossen flir religiose Bildung, wenn sie
diese als relevant fiir ihre Lebensentscheidungen/
Lebensplanungen erleben. Durch diese Bildungsar-
beit tragen die Rheinischen ESGen zu einer Sprach-
fahigkeit bei, ohne die ein offener Diskurs zum
Beitrag evangelischen Glaubens in der heutigen
Gesellschaft nicht méglich ist.

Nicht zuletzt geht es den ESGen in thren Ange-
boten um Kultur, weil sie auf eigene Weise Men-
schen erreicht und ansprechen kann. Durch ihre
kulturelle Arbeit tragen die ESGen dazu bei, die
Grenzen fachspezifischen Denkens zu iiberwinden.
Asthetische Erfahrungen erméglichen neue, iiber
kognitive Reflexion hinaus gehende Zugange zur
Welt und zum eigenen Mensch-Sein.
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6. ESG 1st ein Ort
ethischer Reflexion
und Urteilsbildung

Die Auseinandersetzung mit christlicher Begriin-
dung ethischer Entscheidungen und die Reflexion
ethischer Entscheidungshorizonte sind fiir Studie-
rende von grofler Bedeutung. Wie werde ich als
Christin/als Christ meinen Platz im Beruf und in
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der Gesellschaft finden? Welche ethischen Impli-
kationen und Entscheidungen werden durch meine
Fach- und spitere Arbeitsplatzwahl evoziert? Fra-
gen, die stets im Kontext von globalisierter Arbeits-
weltim Horizont unterschiedlicher Wertesysteme
und Kulturen thematisiert werden. Themen desin-
terreligiosen Dialoges gewinnen programmatisch
immer mehr an Bedeutung. Die ESGen begleiten
die Studierenden bei ihren Fragen und suchen ge-
meinsam nach Antworten.

7. ESG ist ein Ort
interkultureller
und okumenischer
Erfahrung

Durch die zunehmende Internationalisierung der
Hochschulen ist die multikulturelle Zusammen-
setzung der Studierendenschaft wie der Lehrenden
gegeben. Interkulturalitit, Okumene und interreli-
gioser Dialog sind daher ein Kennzeichen Evange-
lischer Studierendengemeinden. In Alltagsbegeg-
nungen, Seminaren und Gesprachskreisen findet ein
reflektierender Austausch hierzu statt. Besonders
intensive Erfahrungen des interkulturellen Zusam-
menlebens werden in den Evangelischen Wohnhei-
men ermdglicht. In den STUBE-Seminaren stehen
entwicklungspolitische Themen im Vordergrund.
Die Angebote der Rheinischen ESGen tragen also
entscheidend dazu bei, dass Hochschulangehorige
die weltweite Okumene als Bereicherung wahrneh-
men. Durch die gemeinsame 6kumenische undin-
terkulturelle Erfahrung wird die Verantwortung fiir
Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schop-
fung ibernommen.



8. ESG ist ein Ort,

an dem sich

durch ihr
diakonisches Handeln
Nichstenliebe
realisiert

In den Rheinischen ESGen erfahren Menschen di-
akonische Unterstiitzung. Durch ihre Programme
(Notfonds fiir auslindische Studierende; Nothilfe-
fonds fiir deutsche Studierende; bezahlbarer Wohn-
raum fir Studierende) helfen sie Studierenden in
schweren Notlagen, die zugleich fiir die jungen
Menschen auch immer seelsorgliche Krisen sind.
Durch ihr diakonisches Handeln betonen die ES-
Gen die Praxis Pietatis evangelischen Glaubens.

Die ESG auf Schloss Mansfeld - Mai 2010 Foto: Bundes-ESG

9. ESG ist ein Ort,
an dem gelebt
und gefeiert wird

Die ESGen bieten zahlreiche Moglichkeiten der Ge-
meinschaft und des gemeinsamen Lebens. In den

Thema

zahlreichen Gruppen der Gemeinden, aber auch in
den Wohnheimen schaffen sie Riume fiir pragende
Gemeinschaftserfahrungen in einem zunehmend
individualisierenden/atomisierenden Umfeld. Auf
diese Weise wird eine inhaltliche und emotionale
Nahe zur Evangelischen Kirche hergestellt.

10. ESG ist ein Ort,
an dem offentlich
und personlich
fiir den Glauben
geworben wird

Die ESG-Pfarrerinnen- und Pfarrer gehen in die
Hochschulen hinein und finden den Kontakt zu
Hochschulangehorigen. Gesprache mit Prasidenten/
Rektoren; Professoren und Mitarbeitenden; Beteili-
gung an Lehrveranstaltungen; Kooperationen mit
Hochschulgruppen/Asta/Stipendiatengruppen bil-
den ein zentrales Arbeitsfeld.

Inallen Begegnungen in der Hochschuleist deut-
lich, dass die Hochschulangehdrigen nicht nur die
Person des Pfarrers/der Pfarrerin als Reprdsentant
von Kirche und christlichen Glaubens wahrneh-
men und fordern, sondern auch alle anderen Mit-
arbeitenden der ESgen. Zugleich wird das Eintreten
fiir ESG und die Evangelische Kirche im Rheinland
zunehmend als einladende Werbung fiir den Glau-
ben verstanden. Hierbei fithlt sich insbesondere die
Altersgruppe der 20— 30 Jdhrigen angesprochen.

SPK der Evangelischen Kirche im Rheinland

Seite 13



Them

ESG Berlin

Nachhaltigkeits-Richtlinie

zum regionalen, okologischen und fairen Einkaufen
zu allen Veranstaltungen in der ESG Berlin

Présentation

der ESG Berlin
auf der Landessynode
Foto: ESG Berlin

§ 1 Ein-
leitung

Auf ihrer Gemein-
deversammlung
zum Sommerseme-
ster 2008 hat sich die
gesamte ESG Berlin
dazu entschlossen,
ihre Lebens- und
Genussmittel regio-
naler, 6kologischer
und fairer einzukau-
fen. Die vorliegende
Richtlinie trifft Be-
stimmungen, wie die-
ser Beschluss umge-
setzt werdensoll. Alle
Mitwirkenden der

ESGBerlinsind aufge-
fordert, die folgenden
Bestimmungen zu be-
riicksichtigen.
[ ]
§ 2 Begriffs-
(]
bestimmung

Nachhaltigkeit ist die Nutzung von Ressourcen in
der Gestalt, dass diese Iangfristig erhalten und nutz-
bar bleiben sowie durch die Nutzung nicht irrepa-
rabel geschddigt werden. Ressourcen sind belebte
wie unbelebte Natur sowie der Mensch. Der Kon-
sum der ESG soll Nachhaltigkeit in Bezug auf Oko-
logie, Regionalitdt und Fairness berticksichtigen.

§ 3 Okologie

Lebens- und Genussmittel, die in der ESG konsu-
miert werden, sollen anerkannten Mafistaben bio-
logischer und 6kologischer Herstellung gentigen.
Mafigeblich hierfiir sind die Herstellerangaben fiir
das Produkt. Das Bio-Siegel der EU ist als Mindest-
standard ausreichend. Nichtzulassig sind hingegen
Produkte, die nur mit dem Siegel der Stiftung Wa-
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rentest ,Okotest*, dem QS System-Siegel oder dem
CMA-Siegel ausgestattet sind. Zuldssig hingegen
sind auch nicht entsprechend zertifizierte Produkte,
wenn sie mit dem gepa-Siegel ausgestattet sind, sie
aus regionaler Produktion stammen (Berlin, Bran-
denburg) oder wenn es sich um nichtentsprechend
erhdltliche exotische Produkte handelt.

§ 4 Regionalitat

Ein mit Punkt 3 gleichwertiges Ziel ist es, moglichst
regionale Lebens- und Genussmittel zu konsumie-
ren. Alle Produkte sollen aus moglichst regionaler
Herstellung stammen. Um diesem Kriterium Raum
zu schaffen, konnen regionale Produkte aus Ber-
lin und Brandenburg auch ohne in Punkt 3 zuge-
lassenes Siegel eingekauft werden. Ziel bleibt aber
dennoch, alle konsumierten Produkte moglichst
regional, 6kologisch und fair einzukaufen.

§ 5 Fairness

In erster Linie Produkte aus nicht-regionaler Her-
stellung aus Schwellen- und Entwicklungsldndern
sollen neben dem 6kologischen auch das Kriterium
der Fairness erftillen. Hier ist vor allem das Siegel
gepa Fair Handelshaus zunennen. Produkte, die aus
Schwellen- und Entwicklungslandern oder nicht-
europdischen Lindern stammen, sollen nicht ohne
ein solches Siegel eingekauft werden.

§ 6 Entgelte

Um diese Richtlinie nicht unter Kostendruck zu
setzen, kann das Entgelt fiir das Abendbrot den ent-
standenen Kosten angepasst werden.

§ 7 Ubergangs-
bestimmungen

Das Verbrauchen von Restbestdnden ist uneinge-
schrankt vorgesehen.

In Kraft gesetzt am 1. Januar 2009
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ESG Berlin

Em pfeh lun ¥ - zum regionalen, 6kologischen

und fairen Einkaufen in der ESG Berlin

Diese Empfehlung ruhtauf der Basis des Beschlus-
ses der ESG Berlin, regional, 6kologisch und fair
zukonsumieren. Er hilft, zu entscheiden, welche
Produkte ebenso eingekauft werden kénnen. Bit-
te handelt nach dieser Richtlinie!

Saisonal Einkaufen

Gemiise und Obst sollen saisonal eingekauft werden.
So sind also Erdbeeren im Winter oder dhnliches
abzulehnen. Informationen zu saisonalem Gemdtise
sind auch erhaltlich unter http://de.einkaufsnetzorg/
ratgeber/16623.html.

Markte

Rund um die ESG gibt es sehr wenige Geschifte, die
ein gutes Angebot an Biolebensmitteln anbieten.
Eine Ausnahme ist mittlerweile die Bio Company
in der Friedrichstrafle. Am besten, ihr kauft schon
auf der Hinfahrt zur ESG ein. Gelingt das nicht,
dann kauft lieber regional ein.

Lieber regional als Bio

Regionale Produkte (aus Berlin und Brandenburg)
wie Apfel sind 6kologischen (aus Ubersee, dem
Ausland, etc. ...) vorzuziehen.

Mehr vegetarisch

Fleisch wird aufwendig produziert und verursacht
grofle Mengen klimaschddliches CO2. Deshalb soll
eszuden Mahlzeiten moglichst kein Fleisch, wenn
ja, dann aber sehr wenig geben.

Vegan satt

Jede Mahlzeit soll aus Umweltschutzgriinden ei-
nerseits und andererseits aus Riicksichtnahme auf
Veganer innensozubereitetsein,dass Veganer in-
nen satt werden und dabei auch die Moglichkeit
aufein belegtes Brot haben (Stichwort: pflanzlicher
Aufstrich). Milchhaltige Produkte sollen dabei op-
tional angeboten werden.

Viel SpaR! Eure Oko-AG

Prasentation

der ESG Berlin

auf der Landessynode
Foto: ESG Berlin

ansdtze 3/2012
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Eva Siemoneit-Wanke

ESGn in Bayern — Bayerischer Profilprozess

(eine Art Bundesprozess im Kleinen?)

le " i
Q Evangelische Stud entinnengemeinde

... Ist international:

Bundes-ESG-Stand
auf dem
Evangelischen
Kirchentag

Foto: Bundes-ESG

w ﬂg

Angefangen hat unser ,Bayerischer Profilprozess”
mit der Themenwahl ,Offentlichkeitsarbeit* fiir
die Frithjahrs-SPK 2011. Zundachst fiel diese Wahl
unabhdngig vom Prozess der Bundes-ESG zur Zu-
kunft und Profilierung von ESG auf dieses The-
ma, aber die zeitliche und inhaltliche Parallelitdt
zeigt m.E. die Dringlichkeit dieser Fragestellung.

Im Februar 2011 tagten wir also zum Thema
,Offentlichkeitsarbeit* unter der Hilfestellung
eines Unternehmensberaters und Organisations-
psychologen. Schwerpunkt war fiir uns die Frage
nach unserem Profil, der Identitdt von ESG und
ihren Kommunikationswegen.

In der Folge starteten wir mit einer (nicht re-
prasentativen: 6o Interviews) Umfrage unter Stu-
dierenden, Lehrenden und anderen Universitats-
mitarbeitenden an verschiedenen bayerischen
ESG-Standorten. Ziel der Umfrage war es, die Wahr-
nehmung von ESG durch unsere ,Klientel“ (Fremd-
wahrnehmung) zu ermitteln.

Eine andere Arbeitsgruppe hatte die Aufgabe,
unsere (bayerische) ESG-Selbstwahrnehmungals
Identitdt in drei Sdtzen zu formulieren, eine wei-
tere, sich um das Logo des ESG-Hahns Gedanken
zu machen.

In der Frithjahrs-SPK (Februar 2012) folgte die
Weiterarbeit mit dem externen Berater.

Nach der Vorstellung der bisherigen Ergebnis-
se des Bundes-Profilierung- und Zukunftsprozes-
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ses durch Jorn Moller, standen wir vor der Auf-
gabe, die Fremdwahrnehmung (Auswertung der
Umfrage) und unsere Innenperspektive (Selbst-
wahrnehmung unserer Starken und Schwéchen)
zusammenzuschauen. Am Ende ergab diese Zu-
sammenschau die Formulierung unseres bayeri-
schen ESG/EHG-Profils, d.h. des ,Markenkerns*
wie wir ihn als bayerische Studierendenpfarrer/
innen gemeinsam sehen und als gemeinsame Ba-
sisunserer Arbeit unterschreiben kénnen. Dieses,
von den Anwesenden quasi ,ratifizierte”

»Profil der bayrischen
ESG/EHGn* lautet:

Als Evangelische Studierenden-/Studenten-/
Hochschulgemeinden

« sind wir da fur Menschen, die an den Hoch-
schulen studieren, lehren und arbeiten, und
nehmen teil am Leben der Hochschulen.

« Wir nehmen uns Zeit, bieten Seelsorge und
Unterstiitzung an und begleiten bei der Su-
che nach Orientierung.

« Wireroffnen Freiraume fiir Begegnung und
Dialog

« Wir bieten ein Zuhause fiir Gemeinschaft
und gelebten Glauben.

Ausblick:

Unsere Angebote und unsere Kommunikationswe-
ge sind auf dieses Profil hin zu iiberpriifen.

Auchfiir dieinnerkirchliche Kommunikation
und Wahrnehmung unserer Arbeit und unseres
Selbstverstdndnisses soll das Profil mehr Trans-
parenz und Wahrnehmungsscharfe ermoglichen.
Diese vier Sdtze, die von allen mitgetragen werden,
empfindeichalshilfreiche Basis, kurzund knackig
zu sagen, wer wir sind (innerkirchlich und dari-
ber hinaus).

Die ndchste SPK wird sich der Fragestellung
widmen, wie sich unser Profil zur und in der Oku-
mene verhdlt.

(Unser Profil siehe auch unter
www.bayern-esg.de)

Eva Siemoneit-Wanke, ESG Erlangen
(Prdsidin der bayr. SPK bis Juli 2012)



Christin Schreiber

Thema

Jugendkirche ade! -kin plidoyer

fiir generationsiibergreifende Gottesdienste

Jugendkirche? — Super! Habe ich mir frither ge-
dacht. Endlich mal Typen, die es geblickt haben,
Kirche attraktiv fiirjunge Menschen zu gestalten.
Ein Ort,an demsich Gleichaltrige mit gleichen In-
teressen und dhnlich pubertdren Problemen tref-
fen konnen. Begeistert war ich als junge Christin
im Alter zwischen 15 und 18 von Jugendkirchen,
deren Angeboten und charismatischen Jugendlei-
tern. AlsParadebeispiel der Entwicklungspsycho-
logie konnte man mich zur Veranschaulichung der
Teenagerzeit anfiithren: total integriert in meine
Peer Group der Jugendkirche glaubte ich das, was
dort alle glaubten und was als absolut richtig und
unantastbar galt. Unterstiitzt wurde dieser Glaube
durch amerikanische, laute Lobpreislieder, bunte
Lichter, eventdhnliche Gottesdienste und der Ab-
grenzung zum Glauben der Alten. Die Alten? Das
waren die, die in das verstaubte, dunkle Kirchen-
gebdude nebenan gingen, das auch deswegen so
uneinladend wirkte, weil man das Kreuz des toten
Jesus direktin der Mitte der Kirche platziert hatte.

Denen kam man besser nicht zu nahe. Beson-
dersinteressant wirkten DIE sowiesonicht, ganzzu
schweigen von ihren ermiidenden Gottesdiensten
am Sonntagmorgen zu Zeiten, wo manschlafende,
pubertierende Jugendliche besser nicht weckt.

Aber was ist das eigentlich? Die Jugendkirche
und die Jugendphase? Gibt es sie iiberhaupt?

Zwei Standortbestimmungen helfen weiter: ,Die
Jugend*als in sich geschlossene Lebensphase, die
noch bis in die 1980oer Jahre hinein ,als zeitlich
begrenzte Phase des vorbereitenden Lernens* ge-
sehen wurde, existiert in der Postmoderne nicht
mehr. Jugend und ihre typischen Nebenwirkungen
spielensichnicht mehrnurbei Teenagern und jun-
gen Erwachsenen ab, sondern werden zur Lebens-
einstellung. Man suchtnicht mehrausschliefflich
zwischen 13 und 25 Jahren nach seiner eigenen
Identitdt und entwickelt den einen (!) Lebensent-
wurf, sondern erfindetsichimmer wiederneu. Der
urspriingliche Zweck der Jugendphase, namlich
die Vorbereitung auf das Erwachsenen- und Er-
werbsalter, 16st sich auf. Ewige Jugend gilt als In!
Umso verwirrender erscheint es, dass Jugend-
kirchen gerade die 13- bis Mittzwanzig-jahrigen
alsihre Zielgruppe definiert haben, die es laut So-
ziologie so eigentlich gar nicht mehr gibt.
Vielleicht hilft uns hier eine Definition von Ju-
gendkirchen weiter: Jugendkirchen sind sowohl
physische als auch sozial konstruierte Raume, in

denenJugendlichen die Chance gegeben wird, tra-
ditionellen Gottesdienstformen, die vielfach fremd
erscheinen, durch eigene Gottesdienstgestaltung
zu entfliehen und Kirche Jesu Christi in eigener
Ausgestaltung zu sein. Ziel der Jugendkirchen ist
es, christlicher Gemeinschaft durch jugendkultu-
relle Ausdrucksformen Gestalt geben zu kénnen®.
Der grofie Unterschied der Jugendkirche zur Ju-
gendgemeinde oder Jungen Gemeindeist das eige-
ne Gebdude, in dem sich das Jugendkirchenleben
isoliert abspielt.

Soweit so ungut, denn nun wissen wirimmernoch
nicht, was die Bediirfnisse der ,heutigen Jugend“
nachneuem Definitionsverstaindnissind und woran
sich Jugendkirchen orientieren. Deswegen moch-
teich einen kurzen Einblick in meine eigenen ju-
gendkirchlichen Erfahrungen geben:

Mit 18 machte ich ein einjahriges studienvor-
bereitendes Praktikum in einer Jugendkirche an
der Grenze zwischen Sachsen-Anhalt und Bran-
denburg. Tiefster Osten Deutschlands! Kaum ein
Jugendlicher war hier von Hause aus christlich
sozialisiert, geschweige dennregelmafiger Kirch-
ganger. Doch die noch relativ neu gegriindete Ju-
gendkirche im kleinen Stadtchen vollbrachte das
Wunder, junge Menschen fiir den christlichen
Glauben zubegeistern. Wie sie das machte? Indem
sie die jungen Neuinteressenten fern hielt von der
verkrusteten landeskirchlichen Gemeinde, die
nebenan im sakralen Kirchenbau veraltete Cho-
rale sang. Jugendkirche war ,fetzig“ und lebens-
nah. Statt sonntags um 10.00 Uhr traf man sich
Freitagabend. So konnte man auch bedenkenlos
Freunde einladen. Statt tristem Sonntagscafé gabes
Snacksund amerikanische Heiflgetrdnke, anstatt
barocker Orgelmusik zu lauschen sang man laute
Hillsong-Lieder. Die Jugendlichen kamennicht, um
unbeteiligt an einem von oben herab gepredigten
Gottesdienst teilzunehmen, sondern waren Teil ei-
ner aktiven Gemeinschaft, die ihren Gottesdienst
durch Eigeninitiative und Partizipation gestaltete.
Gottesdienste wurden auf einmal auch fiir junge
Horer verstehbar. Weder wurden leere Worthiil-
sen gepredigt, noch Lieder mit vollig unsingba-
ren Melodien und unverstandlichen Texten an-
gestimmt. Nichts ist schlimmer fiir Jugendliche,
alsetwas ,Fertiges“ vorgesetzt zu bekommen, das
sie nicht einmal hinterfragen konnen, weil sie es
rein sprachlich gar nicht verstehen. Und welche
alt eingesessene Gemeinde lasst es sich schon ge-

1. Vgl. Scherr, Albert: Ju-
gendsoziologie. Einfiih-
rung in Grundlagen und
Theorien, 9. erweiterte und
umfassend iiberarbeitete
Auflage, VS Verlag fiir So-
zialwissenschaften, Wies-
baden 2009, S. 33

2. Vgl. Wikipedia,
Art. Jugendkirche,
Zugriff am 21. Mai 2012
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3. Vorlinder, Wolfgang:
... dann wird meine Seele
gesund. Der Gottesdienst

als Raum des Heiligen und
Heilenden, Giitersloher
Verlagshaus, 1. Auflage,
Giitersloh 2007, S. 128

4.Ebd,S. 73

5. Ebd.

fallen, dass Jugendliche, die noch ganz griin hin-
ter den Ohren sind, den traditionsangereicherten
Gottesdienst umschmeiflen?!

Anders als weitldufig gedacht, haben junge
Menschen Interesse an Kirche und Gemeinde, aber
eben in ihren Formen und mit Bedacht ihrer Be-
diirfnisse! Das hat Jugendkirche verstanden, das
istihr hoch anzurechnen!

Was die ,alte® Gemeinde nicht schaffte, ndmlich
Jugendliche zu miindigen Christenmenschen zu
machen, schafften der Neubau und das Event-Pro-
gramm der Jugendkirche. Doch obwohl diese di-
rekt zwischen Gemeindehaus und ,alter” Kirche
gebaut wurde, war das Verhaltnis zwischen Jung
und Altallesandereals verbindend. Von der EINEN
Gemeinde in Christus war hier wenig zu spiiren.
Weder waren die alteingesessenen Kirchenmitglie-
der bereit, auf die Jugendlichen zuzugehen, noch
brachten Teenager Verstindnis fiir die Glaubens-
traditionen dlterer Generationen mit. Viele Vorur-
teile bestimmten das Verhaltnis der Generationen
und verdeckten dasso vielversprechende Gemein-
deverstindnis des Paulus aus Gal 3, 26 ff: ,Denn
ihr seid alle durch den Glauben Gottes Kinder in
Christus Jesus. [...] Hier ist nicht Jude noch Grie-
che, hierist nicht Sklave noch Freier, hierist nicht
Mann noch Frau; denn ihr seid allesamt einer in
Christus Jesus.“ ,Allesamt“ waren wir nie — alle-
samt hiefl immer nur: ,alle Jugendlichen“ ODER
Jalle U 40 ,Allesamt“ funktioniere in dieser Ju-
gendkirche nicht, wasjairgendwie auch schon der
Name ,Jugendkirche” impliziert.

Ich beobachtete in diesem Praktikumsjahr aber
auch die aus dem jugendkirchlichen Glauben he-
raus resultierenden Herausforderungen an jun-
ge Menschen, nach vollendeter Schulzeit in an-
deren Kirchen Fuf zu fassen. Das breite Angebot
der Jugendkirche, in dem sich Teenager und jun-
ge Erwachsene selbst ausprobieren und verwirk-
lichen konnten, lief} sich in kaum einer anderen
Gemeinde in anderen (Studien-)Orten finden. Nur
selten schafften dann ,unsere” jungen Erwachse-
nen den Sprung in eine ,traditionelle® Gemein-
de. Der Theologe Wolfgang Vorlinder fasst mei-
ne Uberlegungen in folgender Frage zusammen:
»,Moglicherweise hielt die Kirche fiirihn [den jun-
gen Menschen, erg. C.S.]Jaufjeder Lebensstufe den
passenden ,Zielgruppengottesdienst“bereit—aber
welcherinnere Raum des Schweigens, der Verwur-
zelung, des Feuers einer Berufung, der Freude an
Gott konnte sich nachhaltig 6ffnen und jederzeit
betretbar bleiben?*

So begegneten mir damals zwei aus dem Konzept
Jugendkirche resultierende Probleme:

1. Was bedeutet es, eine geistliche Heimat in einer Ge-
meinde zu haben?
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Nach meinem Praktikumsjahr zog ich um nach
Kassel, woich hdufiger denlandeskirchlichen Got-
tesdienst besuchte und seine Traditionen schat-
zen lernte. Mehr und mehr empfand ich Rituale
im Gottesdienst als ,heilsam®. ,Gottesdienstliche
Rituale schaffen Heimat. In der Heimat darf man
ankommen, so wie man ist. In der Heimat muss
man sich nicht anmelden.* Rituale ermoglichen
es mir, an jedem landeskirchlichen Gottesdienst
zu partizipieren, denn ich kann mich durch sie
schnell in den Ablauf einfinden. So kann ich je-
derzeit problemlos zuhause als auch in Kassel an
einem landeskirchlichen Gottesdienst teilnehmen
und dessen Verlauf folgen. Was Heimat fiir mich
bedeutet, und warum ich gerade deswegen nie in
Jugendkirchen heimisch geworden bin, beschreibt
Vorlander wie folgt: ,Heimat ist keine Veranstal-
tung, sondern ein Milieu. Heimat hat mehrmit den
Wurzeln zu tun als mit Ereignissen.” Das Gefiihl
des Veranstaltungs- und Eventcharakters eines
Gottesdienstes hatte ich in Jugendkirchen haufig.
Selten habe ich in deren Gottesdienstgestaltung
liturgische Elemente in der Tiefendimension er-
fahren, wie es in der Landeskirche der Fall war.

Abertrotzaller Rituale und geistlicher Heimat
in den Formen der landeskirchlichen Liturgie,
habe ich trotz starker Eigeninitiative hier nie die
gemeinschaftliche Heimat gefunden, wie ich sie
aus der Jugendkirche kannte. Immer wieder fallt
mir in der Landeskirche auf, dass es jungen Men-
schen schwer gemacht wird, Fuff zu fassen. Die
Gemeinden sind iiberaltert und reagieren auf neue
Gesichter wenig gastfreundschaftlich. Obwohlich
seitzweiJahrenin einer Landeskirche Kasselszum
Gottesdienst gehe,kannich nicht behaupten, dort
zuzugehoren. Angesprochen wurdeich bishersel-
ten, geschweige denn, dassman michin die Gestal-
tung des Gemeindelebens mit einbezogen hatte.

Firein erfiilltes geistliches Leben wiinscheich
mir einen landeskirchlichen Gottesdienst, der ge-
nerationstibergreifend einladend wirkt. In diesem
Fall greifen sowohl dasKonzept der Jugendkirche
als auch die momentane Ausgestaltung unserer
Landeskirchen zu kurz.

2. Was also tun, damit ,allesamt“ Gemeinde in Chris-
tus werden?

Dass und warum viele Jugendliche ungern an
Gottesdiensten der Landeskirche teilnehmen, habe
ich oben aus eigener Erfahrung skizziert. Meiner
Meinungnachliegt das gréfite Problemjedochnicht
in der Uhrzeit des sonntdglichen Gottesdienstes,
noch in seiner Liturgie, sondern in der ,kanaa-
ndischen” Sprache, die gerne von Theologen ver-
wendet wird. Ich stelle es mal dahin, ob jedes Ge-
meindemitglied noch etwas mit ,,Propheten grof}
und Patriarchen hoch, auch Christen insgemein,
die weiland dort trugen des Kreuzes Joch und der
Tyrannen Pein, schau ich in Ehren schweben, in



Freiheit iberall, mit Klarheit hell umgeben, mit
sonnenlichtem Strahl.“*anfangen kann. Aber mit
Sicherheit verstehen viel Jugendliche aus nicht-
kirchlichen Familien kein Wort dieses Liedes, weil
die biblische Sprache nicht mehr zu ihrem Wort-
schatz gehort.

Das erkannte bereits der grofie Theologe des
20. Jh. Rudolf Bultmann.

Bultmann zeigte damalsauf, dass die biblische
Sprache (bspw. Worte wie Martyrer, Sithne, Passah,
Opfer, Heiland) nicht mehralltagstauglich und dem
modernen Menschen erschlieffbarist. Doch anders
als seine Entmythologisierung es vorschlagt, hal-
teich esnicht fiir sinnvoll, diese Begriffe, resultie-
rend ausseiner Erkenntnis, zu streichen. Viel mehr
sollten sich Gemeinden von heute bemiihen, diese
leer gewordenen Worthiilsen, die eine unglaubli-
che Tiefendimension enthalten und in denen die
Botschaft des Evangeliums gutaufgehobenist, fiir
junge Menschen wieder neu zu fiillen.

Worte wie , Erlésung“ oder auch ,Himmel“ ha-
bensich iiber Jahrhunderte hinweg ins kollektive
Gedachtnis der Menschheit eingepragt. Sollte es
unseren Gemeinden nicht gelingen, diese Worte
wieder mitneuem Leben zu fiillen und ihrenalten
Sinn aus ihnen herauszukitzeln? Denn dieser ist
auch firheutige Jugendliche relevant! Wir sollten
nicht nur neue, mit Vorliebe englische Worte fin-
den, um biblische Wahrheiten jungen Menschen
verstandlich zumachen, sondern auch zugunsten
der Sprachtradierung alte Worte neumit Sinn und
Inhalt fillen. Ich mochte diese Herausforderung
,Im Alten neu werden“nennen, was fiur mich nicht
nurdie ErschliefungJahrhunderte alter Worte um-
fasst,sondernauch das Kennenlernen von Liturgie
und Tradition der Kirche.In diesem Punkt geht die
ESGmitdem HuT-Liederbuch und der Erarbeitung
einer Gottesdienstliturgie vorbildlich voran.

Eine ebenfalls gute Idee hatte Benedikt von Nursia
im 6. Jh. in der von ihm fiir seinen Ménchsorden
verfassten Regel. Im 3. Kapitel der Benediktsregel
schlagt Benediktzur Einberufung der Briidder zum
RatFolgendesvor:,[..](3) Dassaberalle zur Beratung
zurufen seien, haben wir deshalb gesagt, weil der
Herr oft einem Jiingeren offenbart, was das Besse-
reist.” Hintergrund dieser Regel ist 1. Sam 3. Gott
ruft Samuel — er spricht also einen jungen Mann
an. Und scheinbar ist auch Benedikt davon iiber-
zeugt, dass diejungen Gemeindegliedernoch nicht
so schwerhérig sind wie manch Alterer. Anschei-
nendsind diejungen Ohren empfanglicher fiir das
Wort Gottes,dasan die Gemeinschaftergeht. ABER:
Was ware Gottes Ruf an Samuel gewesen, wenn
dort nicht der alte Eli gewesen ware??? Denn der
junge Knabe Samuel konnte den Ruf Gottes nicht
einordnen. Nur Eli ist aus jahrelanger spiritueller
Erfahrung und dem lebenslangen Unterwegssein
mit Gottim Stande, den nachtlichen Ruf Gotteszu
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deuten. Vielleicht liegt hierin der Schliissel zur
Gemeinde aller?

Gemeinde aller bedeutet fiir mich, dass jungen
Menschenalte Rituale, Worte, Traditionen und Ge-
bdude zugdnglich gemacht und lebensnah erklart
werden. Das setzt eine offenere Gottesdienstform
und alte ,Kirchenhasen®, die sich einlassen auf die
Begegnung mit jungen Menschen, voraus.

Aus eigener Erfahrung heraus, und bestdtigt
durch die neueste Shell-Jugendstudie, sind Jugend-
liche wieder mehr an Religion und Kirche inter-
essiert. Wenn sie hier auf offene Ohren und ein-
ladende Gesichter stofen, habe ich die Hoffnung,
dassviele junge Menschen bereit sind, von dlteren
Generationen zu lernen. Nicht zuletzt braucht man
alsjunger Mensch Vorbilder im Glauben. Wo sind
diese besserzu findenalsin einer generationsiiber-
greifenden Gemeinde? Gegenseitiges Verstandnis,
daszwingend erforderlich ist fiir ein generations-
ibergreifendes Gemeindeleben, kann nur wach-
sen, wenn sowohl Jung als auch Alt aufeinander
zugehen und miteinanderins Gesprach kommen.

Lasstunsunsere Kirchennichtlanger nach Alters-
gruppen trennen und Zielgruppengottesdienste
feiern. Lasst uns zusammenkommen und um ein
generationsiibergreifendes Miteinander ringen,
um gemeinsam als die EINE Gemeinde Christiin
dieser Welt unterwegs zu sein. Das ist sicher kein
leichter Weg — aber wer hat gesagt, dass esin Jesu
Kirche leicht zu geht?!

Christin Schreiber
studiert Religions- und Gemeindepdidagogik
sowie Soziale Arbeit in Kassel

6. Evangelisches Kirchenge-
sangbuch: Melchior Franck,
Jerusalem, du hoch gebaute
Stadt, 1663, Strophe 5

7. Die Benediktusregel la-
teinisch/deutsch, hrsgg. im
Auftrag der Salzburger
Abtekonferenz, Beuron
2001, S. 85
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Gemeindekonzeptionen
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Wenn sich die wissenschaftliche Arbeit eines Kol-
legen mit dem Pfarrdienst in der Evangelischen
Studierendengemeinde beschaftigt, soist die Lek-
tlre von vornherein ein Muss fiir alle, die diesen
Dienstversehen. Wenn sie zudem die Themenzen-
trierte Interaktion (TZI) als ein Modell fiir pasto-
rale Leitung in der ESG zugrunde legt, so ist das
zumindest fiir mich doppelt spannend, da ich die
TZIstetsals iiberaus hilfreich fiirmeine Arbeitals
Pfarrer an den Hochschulen erlebt habe.

Kai Horstmann bezeichnet seine Uberlegungen
indiesem Buchalsein ,Glasperlenspiel,in demer
ganzverschiedene Inhalte miteinander verkniipft.
Erwill die Praxis der ESG beschreiben, sie aberauch
kritisch beleuchten und einen tastenden Entwurf
fir die Weiterentwicklung vorlegen.

Dies beginnt er mit einer Darstellung der ESG
Saarbriickenim Blick aufihre Geschichte undihre
Ordnung. Diese beispielhafte Beschreibung dffnet
den Blick auf ESG allgemein, birgt allerdings auch
die Gefahr, dass die Leserin die grofie Vielfalt von
unterschiedlichen ESG-Entwiirfen in Deutsch-
landnicht wahrnehmen kann. Das ziehtsich auch
durch die Systematisierung im zweiten Kapitel.
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Wenn Kai Horstmann die ESG hier zum Beispiel
als eine Gruppe kirchlich und gesellschaftlich in-
teressierter Studierender beschreibt, die sich um
den Pfarrer oder die Pfarrerin scharen, soist das fiir
andere ESGn deutlich zu kurz gegriffen, in denen
das Gemeindeleben sehr wohl von den Studieren-
den selbst profiliert und geleitet wird.

Im dritten Kapitel wird die ESG-Wirklichkeit
vonverschiedenen theologischen Ausgangspunk-
ten her systematisiert. Die spannende Frage, in
welchem Sinn die ESG Kirche und Gemeinde ist,
wird mit Hilfe verschiedener praktisch theologi-
scher Ansatze verfolgt und gescharft. Hier wieauch
anderswo in dem Buch kommt auch der nicht so
kundige Leser in Kontakt mit einer grofen Fiille
neuerer Ansdtze der Deutung von Gemeindewirk-
lichkeit. In gewisser Weise durchlduft man beider
Lektiire ein interessantes Tutorium praktischer
Theologie, das sich mit Fragen der Kirchenmit-
gliedschaft, der Gemeindestruktur, der parochia-
len und nichtparochialen Struktur der Kirche, der
Funktion von Erwachsenenbildungimkirchlichen
Leben, der Funktion von Kirche in der Gesellschaft
und vielem anderen mehr—immeram Beispiel der



ESG-Wirklichkeit—beschaftigt. Ein Beispiel dafiir
ist die Einordnung der ESG als kirchlicher Ortim
Sinne der Arbeiten von Uta Pohl-Patalong.

Am Abschlussdes Kapitelssetzt sich Kai Horst-
mann mit dem Referat von Bischof Huber auf der
Bundesstudierendenpfarrkonferenz 2005 in Hof-
geiffmarauseinander. Mit guten Griinden wendet er
sich dabei dagegen, die Studierenden als Kernziel-
gruppe der ESG zugunsten von Wissenschaft und
der Hochschule als ganzer aufzugeben. Zu fragen
bleibt dennoch —und dasentsprache dem Titel der
Arbeit — inwieweit gerade durch den Pfarrdienst
die ESG-Arbeit einerseits und die Hochschulpra-
senzarbeitandererseits verbunden werden konnen.

Moglich ist schlieflich auch die Rolle einer
Pfarrerin, die sich nicht ausschliefllich als ESG-
Pfarrerin versteht, sondern als Hochschulpfar-
rerin, fiir die die ESG nur eins ihrer Aufgabenge-
biete darstellt. Das ist in der Untersuchung nicht
reflektiert. Sicher zutreffend ist der Einwand, dass
diese Form der Arbeit nur dort gelingen kann, wo
der Pfarrdienst personell entsprechend ausgestat-
tet und beauftragt ist und wo die ESG als studen-
tische Initiative verstanden wird und nicht fast
ausschliefllich vom Pfarrer abhangt.

Im Weiteren fragt die Untersuchungnach dem
Spezifischen der evangelischen pastoralen Leitung
in der ESG. Dazu nutzt sie die Professionstheorie
von Isolde Karle, die Kai Horstmann dadurch in-
haltlich profiliert, dass er sie mit dem pddago-
gischen Handlungsmodell der TZI nach Walter
Lotz in Verbindung bringt. Dabei betont er, wie
stark die TZI, die ja im Ursprung ein sozialpdd-
agogisches Konzept der Gruppenleitung aus der
humanistischen Psychologie ist, Kunstfertigkeit
und Haltung auf Seiten der Akteurinnen braucht
und wie wenig sie sich aus Biichern erlernen lasst.
So wird die Komplexitdt der damit verbundenen
Fragen deutlich. Die Verbindung von ESG-Arbeit
und Professionskonzept der TZI ist hier in einem
ersten Schritt angedacht. Es wiirde sicher lohnen,
ihr eine eigene Arbeit zu widmen.

Im fiinften Kapitel wird vor allem danach ge-
fragt, wiesichein,objektivierbarer Erwartungsrah-
men an das pastorale Handeln vor Ort*“ formulieren
lasst. Dabei wird deutlich, dass das Spezifikum der
Studierendenpfarrerin die Feldkompetenz im Um-
feld von Hochschulen und der Lebenswirklichkeit
Studierender ist, und dass diese Feldkompetenz
die Grundvoraussetzung fiir alle Erwartungsfor-
mulierungen ist. Kai Horstmann beschreibt dar-
iber hinaus zwar eine Matrix, anhand derer sich
Themen und Erwartungen vorsichtigabzeichnen,
bleibt aber dabei, dass die Arbeitan Vorgaben und
Konzeptionen nicht weiter hilft. Er setzt auf die
konkrete Arbeit im Hier und Jetzt, die dann auf
Zukunft hin konzeptionell gedacht ist. Auch hier
geht er von der ESG Saarbriicken aus, ohne sich
mitden Erfahrungen derjenigen Kolleginnen und
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Kollegen zu beschaftigen, die ein klar formulier-
tes Leitbild und die Spannung von konzeptionel-
ler Vorgabe einerseits und spontaner Anpassung
desHandlungsimpulses an die konkrete Situation
andererseits durchaus als fruchtbar erleben.

DurchdieLektiire habeich eine Reihe von Anregun-
genzum Weiterdenken und AnstofRe fiir die Arbeit
im Pfarramtbekommen.Ich habedas,Glasperlen-
spiel“ mitgespielt und die Klange und Lichtspiele
genossen. An einigen Stellen reizt es mich sehr,
daran weiterzuarbeiten. Soist das Buch unbedingt
alsReflexionsanregung fiir alle zu empfehlen, die
inder Studierenden- und Hochschularbeit stehen.
Firalleanderenisteseine Aufforderung, diese Ar-
beit auch praktisch theologisch wahrzunehmen.
Fiir beides mochte ich Kai Horstmann danken.

Dr. Holger Kaffka, bis Mitte 2012
Studierendenpfarrer in der ESG Magdeburg
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Vorbemerkung der Redaktion: Die Gemeindeversammlung der ESG Oldenburg hat sich am 16. Mai 2012 fiir unabhdngig vom Oberkir-
chenrat der Landeskirche erklirt und sich damit de facto auch von ihrem Studierendenpfarrer losgesagt. Die Begriindung fiir diesen Schritt
kann man auf der website der ESG Oldenburg nachlesen (Www.esg-oldenburg.de). Gegenwirtig nutzt die unabhdngige ESG Raumlichkeiten
an der Carl von Ossietzky-Universitit. Studierendenpfarrer Christian Liihder seinerseits wird seine Arbeit als ESG-Pfarrer in Oldenburg
fortsetzen. Die Redaktion hat auf Grund dieser Entwicklungen sowohl den Studierendenpfarrer Christian Liihder als auch das ,team* der
ESG Oldenburg gebeten, die Konzeption ihrer ESG-Arbeit auf je einer Seite darzustellen.

Christian Liihder

Die Gemeinde ist fur den Men-
schen daq, ...

Die alte ESG:

Fir den alten
ESG-Standort, der
wegen energetischer
Mangel und
baurechtlicher
Bedenken

in Frage steht,

wird demnéchst

ein neuer Standort
bezogen.

Foto: ESG Oldenburg

Die Evangelische Stu-
dierendengemeinde
in Oldenburg:

- OFFEN Die Evangelische Studieren-

dengemeinde — ESG-Oldenburg —ist offen fiir
alle Studierende.

— KOMPETENT sic1sat ven

schen ein, miteinander ihre Kompetenzen zu tei-
len und ihren Horizont zu erweitern.

- GEISTREICH In ihrer Ver-

schiedenheit finden Menschen in der Begegnung
untereinander zu anderen, zu sich und zu Gott.

Dieevangelische Stu-
dierendengemein-
de versteht sich als
Schnittstelle zwi-
schen Kirche und
Universitdt mitihren
jungen Akademikern
und Akademikerin-
nen, die sich auf der
Suchenach Orientie-
rung und Halt befin-
den; die Gemeindeist
tiirden Menschenda,
d.h. sie lddt die Menschen ein in eine ,Gemeinde
aufZeit“in einer besonderen Lebensphase. Sie bie-
tet einen begrenzten Raum an, in dem Menschen
—neben ihren anderen Lebensbeziigen — vorkom-
men diirfen mitihrenIdeenundihren Fragen: Wie
lebeich christlichen Glauben in dieser Zeit, in die-
ser Welt, an diesem Ort und in meiner Situation?

Mit der ESG-Oldenburg und dem Studierenden-
Pfarramt stellt sich die Evangelisch-Lutherische
Kirche in Oldenburg den spezifischen Herausfor-
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derungen des Hochschulkontextes. An der Schnitt-
stelle von Kirche, Wissenschaft und Gesellschaft

- verklindigt und bezeugt sie das Evangelium
von der Liebe Gottes in Christus;

- begleitet sie Menschenin ihrer besonderen Le-
benssituation in Seelsorge, Beratung und Dia-
konischem Handeln;

- pflegt sie Weggemeinschaft im Glauben;

- fiihrt sie den Dialog mit den Wissenschaften
in weltanschaulichen und ethischen Fragen;

- und fordert 6kumenische wie interkulturelle
Begegnung und Zusammenarbeit.

Sie wendet sich an alle Studierenden und Mitar-
beitenden an der Carl von Ossietzky Universitat
und der Jade-Hochschule.

Die ESG-Oldenburg ist offen fiir vielfdltige Be-
gegnung. Jede undjederist willkommen so, wie er
oder sie ist. Sie oder er kann den Kontakt suchen
oder mitgestalten wie er oder sie es mag: punktu-
ell oder langer.

Die ESG-Oldenburgladt ein zu Begegnung und
Gesprach, zum Nachdenken tber Gott und die
Welt, zum Feiern von Festen und Gottesdiensten,
zu kompetenter Beratung und vertraulicher Seel-
sorge. Und zum Musik machen.

Im Diskurs mit den Wissenschaften, in der
interkulturellen Begegnung und in dem Mitein-
ander mit jungen Menschen ist die Evangelische
Studierenden-Gemeinde Oldenburgals,Gemeinde
auf Zeit* immer auch ,Kirche auf der Schwelle*:

« Auf der Schwelle zu Gesellschaft und Wissen-
schaft,

- auf der Schwelle zu anderen Kulturen und Re-
ligionen und

- aufder Schwelle mitjungen Akademikerinnen
und Akademikernindie Zukunftin Berufund

Verantwortung.

So kann diese ,Kirche auf Zeit* auch Wegweiser
sein fiir die Kirche von morgen.

Christian Liihder, ESG-Pfarrer, Oldenburg



Marei Lieselotte Radke und Paul Grabbe
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Gemeindekonzeption der EsG Oldenburg

Die ESG Oldenburg ist Gemeinde Jesu Christi an
der Hochschule. Sie ist Teil der Oldenburgischen
Landeskirche, allerdings finanziell, rdumlich und
personell unabhdngig. Die Gemeinde ist offen fiir
Alle, die im Sinne der Prdambel der ESG das Ge-
meindeleben der ESG mitgestalten mochten.

Diebefreiende Botschaft der Bibel bestarkt uns
in der Verantwortung und Gestaltung des Semes-
terprogramms, in dem wir uns mit Gott, der Welt
und den Mitmenschen auseinandersetzen und
firFrieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung der
Schépfung eintreten. In diesem Sinne widersetzt
sich die ESG theologischer Engfithrung und ladt
zum Diskurs und Austausch iiber Glauben ein.
Unsere Erfahrung zeigt, dass Studierende mit Be-
geisterungihre Lebenswirklichkeit mitpragen. Aus
dem Gestaltungswillen entwickelt sich seit vielen
Jahren ein beeindruckendes Programm, beispiels-
weise die wochentliche Unterstiitzung des Fairen
Handels, eine intensive Chor-Partnerschaft nach
Namibia, der Einsatz gegen Atomenergie, ein er-
folgreicher Stromwechsel an der Universitdt etc.
Die internationale Arbeit der ESG wird durch ein
Stipendium des Foérdervereins der ESG unterstiitzt.
Es werden dadurch Beratungsangebote fiir inter-
nationale Studenten sowie viele Veranstaltungen
zu internationalen und interkulturellen Themen
ermoglicht.

Strukturell ist die ESG Oldenburg eine basis-
demokratische Gemeinde. Die Gemeindevollver-
sammlung (GVV) ist das hochste beschlussfas-
sende Gremium. Einmal im Semester wahlt die
GVV ein studentisches Leitungsgremium der Ge-
meinde, welches wahrend des Semesters iiber die
Belange der Gemeinde entscheidet. Dessen Sitzun-
gen finden wochentlich und 6ffentlich statt. Jeder
ist eingeladen an diesen Sitzungen teilzunehmen
und sich einzubringen. Veranstaltungen der Ge-
meinde werden von den Mitgliedern der Gemein-
de und zusammen mit eingeladenen Referenten
durchgefiihrt.

Die ESG setzt stark auf Kooperationspartner,
ist Mitglied der Bundes-ESG und arbeitet eng mit
der KHG, dem AStA sowie dem Okumenischen
Zentrum zusammen.

Seit Ende Mdrz wurde seitens des Oberkirchen-
rates der Versuch unternommen, die partizipato-
rischen Entscheidungsprozesse zu beschneiden.
Der Oberkirchenrat erkldrte in einem Gesprach
mit unserem Bildungsreferenten strukturelle Ver-
dnderungen, ohne die Gemeinde(leitung)zuinfor-
mieren und einzubeziehen:

1. dieungefragte Versetzung Torsten Gieselmanns

2. die Aufgabe des Standorts der ESG Oldenburg
3. die Neukonzeption derinhaltlichen Arbeit der
ESG Oldenburg
4. die rechtliche Infragestellung der Stipendia-
tenstelle fiir die internationale Arbeit

Unser (ehemalige)
StudentInnenpfar-
rer Christian Lithder
erklarte nach seiner
sechsmonatigen Er-
krankung, dass er
den Veranderungen
zugestimmthabe.Da
diestrukturellen Ent-
scheidungenohnedie
Gemeinde(leitung)
stattfanden, kann
nur der Schluss gezo-
gen werden, dass der
Oberkirchenrat und
der ehemalige Stu-
dentenpfarrer Lithder
die Leitungsstruktu-
ren der ESG Olden-
burg nicht anerken-
nen. AlsBegriindung
seitens des Oberkir-
chenrats wurde der
ESG Oldenburg systematische Diskriminierung
und Terrorisierung von Mitmenschen unterstellt,
ohne dass die ESG Oldenburg dazu Position bezie-
hen durfte. Lithder sprach auflerdem ohne jegli-
che Stellungnahme der Gemeindeleitung den ge-
sunden Menschenverstand ab. Die Gemeinde und
der Forderverein stellten mit den Auferungen des
Oberkirchenrates und Lithders daraufhin die Ge-
fahrdung des Semesterprogramms, derstudentisch
geprdgten, partizipativen Entscheidungsstruktu-
renund der Zusammenarbeit mit Lithder und dem
Oberkirchenratfest. Wirreagierten am 16. Maimit
der Unabhidngigkeitserklarung vom Oberkirchen-
rat (www.esg-oldenburg.de). Die Gemeindeistnun
inden zentral gelegenen Carl von Ossietzky Raum
der Universitdt umgezogen. Zahlreiche Hiande ga-
ben dem Raum Farbe und Infrastruktur. Das Se-
mesterprogramm wird nun in den neuen Rdum-
lichkeiten umgesetzt. Zahlreiche Menschen haben
unterstiitzende Stellungnahmen abgegeben (siehe
www.esg-oldenburg.de). Wir méchten uns bei al-
len Unterstiitzern noch einmal herzlich bedanken.

| B

Marei Lieselotte Radke/Paul Grabbe
ESG Oldenburg

Der gegenwartige
ESG-Raum an der
Carl von Ossietzky-
Université&t

Foto: ESG Oldenburg
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Gerhard Lindemann

Das Gemeindeverstandnis der au-
tonomen ESG (aESG) Heidelberg

»Petrus auf dem
Meer« Gemadlde

in der Peterskirche
von Hans Thoma
Foto: Gerhard Lohr

AuRerer Anlass fiir die Entstehung der aESG Heidel-
bergim Oktober 1987 war eine starkere Einbindung
der Heidelberger ESG in die Universitdtsgemein-
de (Peterskirche). Die Kompetenzen des dortigen
Leitungsorgans, des Kapitels, bislang eher ein Be-
ratungsgremium des Universitdtspredigers, er-
fuhren eine deutliche Erweiterung auf Kosten der
bisherigen Befugnisse des Gemeinderats der ESG.
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Durch eine Mitgliederquo-
tierung war in der neuen
Satzung fir die Peterskir-
chevonvornherein festge-
legt, dass Studierende in
demKapitelin der Minder-
heitblieben. Der Studieren-
denpfarrerwarnichtmehr
sodeutlich wie bislang der
ESG zugeordnet, sondern
wurde unter Beibehaltung
seiner bisherigen Amtsbe-
zeichnungzum Pfarreran
der Peterskirche, dessen
Wahl kiinftig durch das
Kapitel im Benehmen —
und (gegen das Votum der
ESG) nicht im Einverneh-
men — mit der ESG erfol-
gen sollte. Zwar hatte die
ESG in Heidelberg auch
zuvornichtden Studieren-
denpfarrer direkt wahlen
kénnen, doch war dafir
ein Beirat verantwortlich
gewesen, der der ESG en-
gerzugeordnetwaralsdas
verschiedensten Interes-
sengruppen verpflichtete
Peterskirchenkapitel.

In dem sich be-
reitswahrend der Erarbei-
tung der Satzung entziin-
denden Konflikt wurde
das Spannungsverhalt-
nis deutlich, in dem sich
die ESG seit ihrer Grin-
dung nach dem Ende des
Zweiten Weltkriegs befin-
det: Einerseitsistsie durch
dasStudierendenpfarramt
verbundenmitden Landes-
kirchen, zum anderen versteht sie sich aufgrund
ihrer Vorgeschichte seit 1895 als ein eigenstdndi-
ger studentischer Verband mit Elementen einer
christlichen Laienbewegung. Da diese Grunddy-
namik in der Heidelberger Neuordnung nicht ge-
niigend beriicksichtigt war, stief§ sie auf die Kritik
der Bundesstudierendenpfarrerkonferenz (SPK),
der ESG-Bundesarbeit und eines groflen Teils der
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Thema

Gruppenbild der aESG Heidelberg Foto: privat

in der ESG Heidelberg Aktiven. Das Prasidium der
SPK sah in dem Erlass der Satzung ,einen Schritt
von grundsdtzlicher und weitreichender Bedeu-
tung“und bemdngelte die fehlende Einbeziehung
der ESG-Gesamtarbeit in den Beratungsprozess.
Trotz der vorgebrachten Bedenken wurde die
Neuordnung durchgesetzt und auch von dem da-
maligen Studierendenpfarrer unterstiitzt. DasKa-
pitel der Peterskirche versicherte zwarin einem Be-
gleitschreiben zu der neuen Peterskirchen-Satzung
der ESG, dassihre bisherigen Rechte nicht beriithrt
wiirden, doch gab esin der Satzungkeinen Verweis
aufdieses Dokument. Zudem wurden auch auf der
praktischen Ebene die Partizipationsmoglichkeiten
inder ESGimmer mehrerschwert.In der Folge sah
der grofiere Teil der in der ESG beheimateten Ar-
beitskreise keine Moglichkeit mehr zu einer Fort-
setzungihrer Tatigkeitin dem bisherigen Rahmen
einer recht weitgehenden studentischen Selbstor-
ganisation der Gemeindearbeit und griindete nach
dem Vorbild von Hannover und Marburg eine akESG
bzw. schloss sich dieser bald danach an. Dieser
Schritt fand die Unterstiitzung des ESG-Bundes-
verbandes. Er veranlasste allerdings die badische
Landeskirche nicht zu einem Umdenken. Anders
als im Deutschen Evangelischen Kirchentag, wo
esin den 1970er und 198oer Jahren gelungen war,
die sogenannten Neuen sozialen Bewegungen zu
integrieren und damit die Entstehung eines ,Kir-
chentages von unten“ zu verhindern, erkldrte
der zustandige Oberkirchenrat vor der badischen
Landessynode, in diesem Stadium des Konflikts

sei eine gegenseitige
Freigabe fiir beide Sei-
tendie sinnvollere Lo-
sung.

Das Selbstver-
stindnis der aESG
entsprachim Wesent-
lichen dem der meis-
ten anderen Ev. Stu-
dierendengemeinden
inder Bundesrepublik
und Berlin (West). Der
Hauptunterschied
bestand darin, dass
durch das Fehlen ei-
neszugeordneten Stu-
dierendenpfarramtes
keine hauptamtlichen
Mitarbeiter und bis
1989/90 auch keine
festen Rdumlichkei-
ten zur Verfiigung
standen. Das Ge-
meindeleben wurde
bestimmt durch die
Arbeitskreise — Ende
1987 zu den Themen-
bereichen Gefingnis(gottesdienst), Partnerarbeit
mit Erfurt/DDR und den Niederlanden, Christ/
inn/en fiir den Sozialismus, Frauen, Okumene,
Okologie und dem Selbstverstindnis der Gemein-
de; 1995 waren es neben der Gefingnisarbeit die
Felder Weltwirtschaft, Siidafrika, Indien, das
ehemalige Jugoslawien, politisches Theater, ein
Indienprojekt (mit regelmafigem solidarischem
Reisessen) und Frauenliturgie. Wichtige Impulse
tir die inhaltliche Arbeit der Gesamtgemeinde
erwuchsen aus den Arbeitskreisen und wurden
nicht von der Gemeindeleitung vorgegeben. Die
Arbeitskreise boten die Moglichkeit zur kontinu-
ierlichen, grofitenteils semesteriibergreifenden
Beschdftigung mit sozialethischen oder kirchen-
politischen Fragestellungen, erméglichten einen
Prozess eigenstandigen, partizipatorischen Ler-
nens und das interdisziplindre Gesprach unter
Studierenden am Hochschulort.

Recht bald fand regelmdfig ein Gottesdienst
statt, der auch tber die Arbeitskreise hinaus den
Zuspruch Heidelberger Studierender fand. Jeweils
zu Semesterbeginn erschien ein Programmbeft, das
iber die Vorhaben der Kreise, Gottesdiensttermi-
neund weitere Veranstaltungen informierte sowie
dasSelbstverstindnis der Gemeinde vorstellte. Die
Finanzierung erfolgte durch Beitrage und durch
einen 1988 ins Leben gerufenen Forderverein, des-
sen Vorsitz von Beginn an der an der Heidelberger
Theologischen Fakultdtlehrende, mittlerweile eme-
ritierte Ethiker Kristian Hungar tibernahm. Der
Verein warb zugleich fiir ein besseres Verstandnis

ansdtze 3/2012
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aESG in der Fischer-
strale in Heidelberg-
Foto: privat

fir die Anliegen der Gemeinde und stand fiir sie
bei Bedarf als Ansprechpartner zur Verfiigung.

In ihrer Selbstorganisation war die Gemein-
de basisdemokratisch strukturiert: Zustandig fiir
organisatorische Fragen, die Koordination der Ar-
beitskreise und ihre Vernetzung, die Planung von
ubergreifenden Gemeindeveranstaltungen und
-wochenenden und die Vertretung der Gemeinde
nach auflen war der MitarbeiterInnenkreis, das
Leitungsgremium der Gemeinde fiir die Zeit zwi-
schen den Vollversammlungen. Inihm sollten mog-
lichst alle Arbeitskreise vertreten sein. Oberstes
Entscheidungsorgan war die Gemeinde(voll)ver-
sammlung. Sie entschied iiber alle wesentlichen
Fragen der Gemeinde und den Haushalt. An ihre
Beschliisse, fur die seit 1993 ein modifiziertes Kon-
sensprinzip galt, war der MitarbeiterInnenkreis
gebunden. Wie andere Studierendengemeinden
war die aESG offen fiir Glieder anderer christlicher
Kirchenauflerhalb der Landeskirche und auch fiir
Nichtchristen, dieanin den Arbeitskreisen behan-
delten Themen interessiert waren.
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Die aESG Heidelberg war
zwar vom Ortlichen Stu-
dierendenpfarramt unab-
hangig — vor allem dies
besagte die Bezeichnung
»autonom* —, was in den
spateren Jahren aufgrund
personeller Verdnderun-
gen Kontakte und Ko-
operationen keineswegs
ausschloss. Wie ihre Sat-
zungenvon 1987 und 1993
betonten, nahm die aESG
»am Gesamtauftrag der
evangelischen Kirche teil”.
Deshalb war sie in ihrem
Wirken auf die Gesamt-
kirche und ihren Auftrag
bezogen, arbeitete in der
Regionalkonferenz der ba-
dischen Studierendenge-
meinden mit, war aktiv
eingebunden in die ESG-
Gesamtarbeit und die des
Christlichen Studenten-
weltbundes (WSCF) und
pflegte die von der ESG
Heidelberg tibernomme-
nen partnerschaftlichen
Verbindungen zuden Stu-
dierendengemeinden in
Erfurtund Kampen weiter.

2002 lostesich dieaESG
Heidelberg auf. Griinde
waren der Mangel an ak-
tiv Mitwirkenden, die Ver-
dnderungen des studen-
tischen Freizeitverhaltens, auch aufgrund der
veranderten Lebens- und Studienbedingungen,
und somit wohl zugleich die Einsicht, dass auch
angesichts der gegeniiber den 198oer Jahren ver-
dnderten Position des christlichen Glaubens in
der Gesellschaft und personeller Verdnderungen
eine Konzentration der Krifte auch im Bereich
der Hochschule sinnvoll sei. Nicht zuletzt hat die
Griindung der aESG Heidelberg jedoch bewirkt,
dass ein dhnlicher Versuch einer Integration ei-
ner Studierenden- in eine Universitdtsgemeinde
an Hochschulorten mit den gleichen strukturel-
len Gegebenheiten in der Folge nicht mehr unter-
nommen wurde.

Dr. Gerhard Lindemann
ist apl. Professor fiir Kirchengeschichte
am Institut fiir Evangelische Theologie

der TU Dresden



Thema

Historisches Fundstuck

Wie Gretchen Dutschke ,beinahe® einmal Studentenpfarrer in Hannover geworden WETre ...

Wenn Rudi in Dénemaxrk war, Ubexrlegten W1li, was nach dexr Doktorarbeit kommen sollte.
aber wir kamen nicht welt mit dem Fachdenken. Rudi hat nie versucht, einen Weg zu fin-
den, wie wir als Familie in Deutschland leben konnten. ¥y wollte wieder politisch t&-
tig sein, doch das war praktisch nicht durchflhrbar. Jng psychisch hatte Rugi immexr
noch Hemmungen, ich 8enauso. ,lenn Rudi politisch tétig ist, so habe ich es exlebt,
bedeutet es fiyr mich keine ntwicklung, Befreiung, Lusi oder Freude. Wie 5011 ich mich
dann einverstanden erklédren?” fragte ich Helga in einen Brief. Die fiiderspriiche waren
real, allerdings glaubie ich nicht, daj es ein Leben ohne Widerspriiche gab. Sie zu 15-
5en, indem man sich davonstahl, war das ein Ausweg? Ich glaubte nicht daran.

Uberraschenad besuchte uns eines Tages Til1l #ilsdorf in aarhus. #ir kannten ihn
seit 1966. By war Theologe ung arbeitete in dexr Yvangelischen Studentengemeinge (B33,
Ly fragte mich, wie es mit der Theologie stehe, und ich erzdhlte ihm, daB ich sie mehy
oder wenigex aufgegeben hitte ung ein Studiun der E:nahrungbwibsenschaft aufnehmen
wolle.

nilieso?" fragte exr perplex. ,,5ib die Theologie Goch nicht auf. Die 133 bieted Mog=-
lichkeiten an.”

»FUr mich? Das bezweifle ich“, entgegnete ich.

»is gibt eine Chance”, sagle er. ,#illst du es nicht versuchen2?”

Ich antwortete: »Lal mich daxriiber schlafen.”

Am néchsten Tag wollte Till abfahzren. »Was sagst
au?” fragte ex.

"Okayﬁ, antwortete ich, ,ich bin bereit, es zu

versuchen, und wenn es s5ich ez bt, werde ich nach

Deutschland ziehen.“

Mir wurde die merkwirdige Ve:drehung unserer Lage
nux halb bewus:. Jetzt war ich es, der die erste einste=-
hafte Bemiihung nmachte, nach Deutschland zurlckzufinden.
Rudis Reaktion Garauf waxr kein Freudengeschrei. Wollte ex
nun doch nicht ganz zuxrick?

In Fovember bekan ich einen Brief aus Hannover. Der 153=-
Pfarrer Hermann Bergengruen bat mich, mich fir eine Stel-
lung als B83-Pfarrexr in Hannover zy bewerben. Ich waxr von
den Socken. Wie das? Ich hatte zwar einen Theologie-Magib—
ter, waxr aber als Plfarrer nicht ausgebildet. Bergengruen er-
klarte mixr Uberzeugend: ,Das ist nicht notwendig. Bei der 183

gelten nicht die gleichen Qua1iﬁkationbanfozderunge, wie fux

- > 1 . o - . “ Al - N s
eine Pfarrstelle in der Kirche.' nr versuchte alles, um mich

Gretc

Zu Uberreden, und da ich geine arbeiten wollle ung dieses An-
gebot verlockeng wazr, bewairb ich mich schlieflich.

Bergengruen wollie die Ki:chenleitung provozieren. Fichiodestoweniger glaubte er,
daf ich eine Chance hatte. s gab Be:uf;ve:bote, und die wurden nicht hur vom Staat
praktiziert. Sollte eine Dutschke eine Stelle in der Amtskirche bekommen? Ich waxr 50
naiv, zu glauben, dafh es moglich sei. Ich fafie meine Bewerbung ganz ung gai nicht
als Provokation auf. JUnd deshalb war ich maflos enttduscht, als ich einige Wochen Spé-
ter erfuhr, daf die Eirche niemals eine Dutschke einstellen wlrde. Die Begrindung,
dle sie mizx gaben, war einfach: Ich sei nicht qualifiziert.

Aus: Gretchen Dutschke: Rudi Dutschke. Wir hatten ein barbarisches, schones Leben, Miinchen 1998, S. 314 —315.

das Attentat eines Neonazis
] J hen Studentenbewequng war 1968 durch t

. . | Dutschke, einer der Anfiihrer der westdeutsc n Stu e
Hlnterg“}"“:- Rolf’(jilenDlzinsc; anschliefen iiber England nach Aarhus in Dinemark gegangen. Dort Ueist?rll; ;;igeuztzsgczke “ iz Bgeﬂin o
SCh.l.U Vet Awt tats. Die Dutschkes waren u.a. eng mit dem Theologen Helmut Golh./uztzer ?cfreun ;k Torficne sl e
Spalifolg'en fies éiZba d(.IS urspriinglich fiir Martin Niemoller vorgesehen war und von diesem fiir Dutschke zur gung

graben in einem ,
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Der Verband

Stefan W. von Deylen

Bericht von der Delegiertenver-
sammlung der AKH

18. — 20. November 2011 in Bonn

AKH-Delegierten-
versammlung
Foto: AKH

Tag —1: Donnerstag

Ich sitze noch gemiitlich in Berlin. Wenn es um
die Bundesversammlung ginge und nicht um die
Delegiertenversammlung der Arbeitsgemeinschaft
Katholischer Hochschulgemeinden, hitteich schon
langstim Zug sitzen miissen. Aber die Katholiken
fangen anderthalb Tage spéter an. Man sagte mir
schon vorher, dafd dort effizienter gearbeitet wiir-
de —manche sagen auch, mit weniger kritischen
Nachfragen.

Auf der Tagesordnung steht ein ,Positionspa-
pier zum hochschulpolitischen Engagement der
AKH* Dasoll grob formuliert werden, welche Po-
sition die AKH einnimmt, damit man zwischen
den Versammlungen sich aktuell dufiern kann.
Die Diskussion dazu stelle ich mir lustig vor. Ob
irgendjemand glaubt, mit den angesetzten drei
Stunden auszukommen?

Tag o: Freitag

Die Fahrt Berlin—Bonn dauert eine ganze Weile.
Das Positionspapier ist mir anschlieflend vertraut,
und eine Idee fiir mein Gruflwort habe ich auch.
Im Vorstandsberichtist zu lesen, dafl kein Vertre-
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ter auf der ESG-Bundesversammlung war. Man
entschuldigt sich durch Zeitmangel. Mich stort’s
auch nicht weiter, das Verhdltnis scheint doch ohne
Anspannungen und freundlich zu sein, also muf}
man das nicht iibelnehmen.

Ankunftin Bonn: Eine freundliche BegrifSung,
einangenehmesHaus (mithervorragendem Essen!)
und eine hochstangenehme Uberraschung: Ich bin
Gast, fast schon Gesandter einer fremden Macht,
und werde mit einem Einzelzimmer hofiert. Das
Hausbittetauflerdem um Entschuldigung fiirden
Straflenlarm und verschenkt deshalb Schokolade
und Ohrenstodpsel. Glicklich, wer wie ich einen
tiefen Schlaf und immer Appetit auf Schokolade
hat.

Manche Dinge sind anscheinend tiberall gleich:
Wer Mittel aus dem Kinder- und Jugendplan ha-
ben will, und das wollen Bundes-ESG und AKH
gleichermaflen, braucht einen politisch bilden-
den Tagungsteil (hier: ,UNIformt“). Den hdlt man
durchaus knapp, man will ja auch zu den wichti-
gen Dingen kommen. Drum sprechen wir heute
abend iiber den Spagat zwischen eigenstandiger
Personlichkeitsentwicklung und Anpassung an
eine Gesellschaft, von der die meisten sich janicht
soganzund gar abkoppeln méchten. Nett, aber fiir
solch eine Diskussion ware ich wohl keine acht
Stunden Zug gefahren.

Tag 1: Sonnabend

Der thematische Teil geht weiter, und zwar noch
eine volle Dreiviertelstunde. Dann muff man aber
auch malzum Eigentlichen kommen. Die Fithrung
der Redeleitung tibernimmt ein hauptamtlicher
Mitarbeiter aus Leipzig. Die Erfahrung in Dis-
kussions- und Redeleitung zahlt sich natiirlich in
effizienter Durchfithrung aus. Da verzettelt sich
keiner. Wenn ich Versammlungs-Neuling wadre,
wiirde ich mich aber wahrscheinlich auch nicht
mitzumischen trauen. Andererseits gibt es ein he-
rumgereichtes Saalmikrofon, das die Redebeitrage
vielinformeller und kooperativer macht. DasRed-
nerpult bei unserer Bundesversammlung verleitet
schon ziemlich zum Austeilen und Polemisieren.

Der Bericht des Vorstandes ,wird als gelesen
vorausgesetzt“. Das heif’t tatsachlich: Punkt 1.1
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wird aufgerufen, und man muf sich direkt mel-
den, wenn man etwas anzumerken hat. Wenn
sichkeiner meldet, wird Punkt 1.2 aufgerufen usw.
Wohl dem, der sich Randnotizen gemacht hat. —
Auch bei den Katholiken kiirzt das Familienmi-
nisterium seine Beihilfen, und man muf daritber
diskutieren, welche Bildungsarbeit wirklich not-
wendig ist und wo man Geld sparen kénnte. We-
nig iberraschendes Ergebnis: Rhetorik-Seminare
gibt es tiberall, dafiir fahrt man nicht quer durch
Deutschland. Man sollte sich auf diejenigen Ange-
bote konzentrieren, die AKH-spezifisch sind. Das
finden zumindest die groffen Uni-Stddte, bei denen
es schon alles ,Normale“ vor Ort gibt. Die kleinen
Hochschulen sehen das etwas anders ...

Vom ,Memorandum der Theologen®, mit dem
katholische Theologieprofessoren einen Reform-
prozefd in der Kirche anstoflen mdchten, hatte ich
vorher auch schon einmal gehért.* In den KHGn
und KSGnistdas Themaimmernoch virulentund
wird weiter heftig diskutiert. Es nétigt mir jedes-
mal groflen Respektab,wenn 20jdhrige Katholiken
sich tiberihre Kirche aufregen, schimpfen und ze-
tern—und trotzdem den steinigstmoglichen Weg
gehen, namlich die interne Diskussion. Sie kdnn-
ten auch einfach auf diesem Ohr abschalten oder
austreten. Tun sie aber nicht.

Die Vorstandswahl hat kaum begonnen, da ist
sie schon wieder vorbei. Auch das Wahlen geht hier
schneller,auch weil es praktisch keinerlei Nachfra-
gen an die Kandidaten gibt. Dafiir bei jeder Wahl
eine kurze ,Personaldebatte” unter Ausschlufl der
Kandidaten und der Offentlichkeit. DaR ein Kan-
didatseine Junge-Unions-Mitgliedschaft erwdhnt,
hatte seine Aussichten bei uns vermutlich unter
10% gedriickt. Hier ist das eben eine Information
unter vielen. —In der Satzung steht eine Mindest-
zahlvon Hauptamtlichen Vorstands-Mitgliedern.
Da hat es der einzige hauptamtliche Kandidat na-
ttrlich einfach, auf knapp 99% zu kommen.

Das harte Tempo zeigt seine positiven Seiten:
Man hat auf einmal Zeit fiir die harten inhaltli-
chen Fragen, als es zu den Antrdgen kommt. Auf
das Hochschulpolitik-Papier habe ich mich ja be-
sonders gefreut. Enttduschung: Es bleibt bei klei-
nen Nebenschaupldtzen. Anscheinend gehort es
hier zur Debattenkultur, sich nicht zu Wort zu
melden, wenn man mit dem Papier im wesentli-
chen leben kann. Und weil es ja auch nur den bis-
herigen Grundkonsens des Vorstandes spiegelt,
1afdt sich mit dem meisten relativ gut leben. Also
kommen die vier Seiten Positionen mit nur sechs
kleineren Anderungen durch. Ich bin baff.

Nach dem Formellen kommt das Geistliche und
Weltliche, Messe und Party. Vor kurzem hat das
Erzbistum Ko6ln fiir die KHG Bonn ein altes Kloster
inder Innenstadt renoviert, undim Gewdlbekeller
gibt es jetzt einen Partyraum, von dem mancher
Club traumt. Der Kongref tanzt, bis morgens um
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vier. In dem Punkt sind wir alle gleich. Aber die
Messe zeigt, was man anders macht: Eine gemein-
same Vorbereitung ist im Zeitplan nicht vorgese-
hen. Die Spontan-Band probt vorher, aber der Rest
ist Sache des Priesters.

Tag 2: Sonntag

Der neu gewdhlte Vorstand hat sich zusammen-
gefunden und ausgemacht, wer sich als neue Vor-
sitzende zur Wahl stellt (namlich Sarah Wenerus,
Kéln). Das Amt scheint viel Arbeit zu sein, es gibt
ndmlich keine Gegenkandidaten.Ich wiinscheihr
viel Spafi und Erfolg. Zwischendrin mein Grufiwort
(siehe nachste Seite). Der Geschaftsfithrer schaut
irgendwann ostentativ auf seine Uhr, aber da bin
ich auch schon fertig (und hatte mich in der Tat
gerade inhaltlich im Kreis gedreht).

Ebendieser Geschéftsfiihrer berichtet hinterher
vom Zentralkommittee der deutschen Katholiken,
von dessen Jahrestagung er gerade kommt. Dasist
ausgesprochen spannend. Einen derartigen Insider-
Bericht haben wir von der EKD-Synode nicht be-
kommen (war ja auch schon langer her), ich fithle
mich gut informiert, was die katholischen Laien
gerade besprochen und beschlossen haben.

Beider Verabschiedungimmer wieder die Frage,
obmanmichdennwiedersehe. Amliebsten wiirde
ichjazusagen, aber dasist nicht meine eigene Ent-
scheidung, sondern das hat die Bundesversamm-
lung in Trier zu entscheiden. Es ist ja auch viel
wert, wenn nicht nur einer mit der AKH in Kon-
taktkommt,sondern méglichstviele. Schauen wir
also,wasdasndchsteJahrbringt. Den KSG’lernund
KHG’lern wiinsche ich erst einmal das allerbeste
und mache mich auf die Riickfahrt — Zeit genug,
iber alles zu schlafen und einen kleinen Bericht
tir Euch zu schreiben.

Stefan W. von Deylen, stefan@esqgberlin.de

AKH-Delegierten-
versammlung
Foto: AKH

* Veroffentlicht
im Februar 2011,
zu finden unter
http://www.
memorandum-
freiheit.de/.

Seite 29



Der Verband

AKH-Delegiertenver-
sammlung
Foto: AKH

(nachtrdigliche Aus-
formulierung nach
Stichworten,

im Wortlaut nicht
mit dem gesprochenen
Grufswort identisch.)

Gruf3iwort von der
ESG-Bundes-
versammlung

Liebe Delegierte der AKH-Delegiertenversamm-
lung, habt herzlichen Dank fiir die Einladung an
mich als Vertreter der Bundesversammlung der
Evangelischen Studierendengemeinden. Um Mifi-
verstandnissen vorzubeugen: Ich bin nicht Mit-
glied des ESG-Bundesrates oder anderer Gremien,
sondern nur fir die Teilnahme an Eurer Delegier-
tenversammlung mandatiert. Bei Euch wire der
Vorstand fiir solch einen Besuch zustdndig gewe-
sen, und waren unserer Bundesversammlung wa-
ren sie alle schon eingespannt. Ich finde das aber
nicht tragisch [wohingegen die AKH-Delegierten
bei diesem Punkt des Vorstandsberichts kritisch
nachgefragt hatten], wir verstehen unsauch so.In
Berlin kenneich das Verhiltniszwischen ESG und
KSGalseinfach und unkompliziert, wir wollen das
gleiche, und genauso scheint es mir hierauf der De-
legiertenversammlung zu sein. Also kein Grund
zuzr Klage. — Was nicht heift, dafl wir uns nicht
im nédchsten Jahr sehr auf Euren Besuch freuen!

Ich Uiberbringe Euch auch Griifle von der Bun-
desversammlung, der Geschiftsstelle der Bundes-
ESGundnichtzuletzt vomjustan diesem Wochen-
ende stattfindenden Bundestreffen in Kassel zum
Thema ,Welt(en)bilder.

Anstatt eines vollstindigen Berichts von un-
serer Bundesversammlung will ich Euch kurz ei-
nige Kontrastpunkte zur BV geben, denn meine
Anwesenheit hat ja vor allem den Zweck, dafd Thr
wifit (und wir wissen), wie es bei den jeweils an-
deren zugeht. — Bei uns scheint alles etwas langer
zu dauern. Die Diskussionen sind ausfithrlicher,
auch Versammlungs-Unerfahrene melden sich
hdufigerzu Wort, aber vielleicht verzetteltsich die
BV auch eher einmal. Wir haben ganz wie Ihr ei-
nige Schwierigkeiten, dafl Mittel des Kinder- und
Jugenplans erst ganz gestrichen werden sollten,
jetzt immer noch deutlich gekiirzt werden. Uns
insgesamt sind wir vielleicht etwas umstiirzleri-
scher—die Bundesversammlung hat sichmit dem
Bildungsstreik solidarisiert (in dessen Rahmen
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vor drei Tagen ein Horsaal an der Freien Univer-
sitat Berlin besetzt wurde — man fragt sich ja im-
mer, wie Studenten als Mitglieder der Universitdt
eigentlich einen Raum besetzen kdnnen, der nur
fir sie gebaut wurde).

Damitschlief3t sich der Kreis zu Eurem Thema:
,=UNIformt“. Das Studium soll je nach politischer
Orientierung entweder (a) der freien Personlich-
keitsbildung dienen — woraufhin die Menschen
dann Musiktherapie studieren, um sich selbst
besser zu verstehen, aber leider ohne nennenwer-
tes Talent fiir Musik oder Therapie zu besitzen
— oder (b) der gesellschaftlich-wirtschaftlichen
Verwertbarkeit des Einzelnen — und wir bekom-
men maschinell funktionierende Betriebswirte,
die keinerlei Kreativitdt in ihren Problemlésun-
gen besitzen. Das eine ist falsch, und das andere
genauso. Sinnfindung, Selbstverwirklichungsind
inletzter Konsequenz genauso wenig Aufgabe der
Universitdt wie Beférderung von Karriere und Be-
rufserfolg des einzelnen Absolventen.

Euer Positionspapier zum Hochschulpolitischen
Engagement, welches gestern beschlossen wurde,
hatviele Anklange an die ,freie Menschenbildung*
die keineswegs ein neues Ziel ist: Die Rheinische
Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn wurde 1818
zum Zweck der Beférderung solch einer freien Bil-
dung des Einzelnen gegriindet. Aber eben nicht,
weil erdannalseinzelnerin seiner Personlichkeit
wadchst, sondern (das kann man bei allen Vorden-
kern der Humboldt’schen Reformuniversitat, bei
Fichte, Schleiermacher und auch Humboldt selbst
gleichermaflen lesen) weil unser soziales Mitein-
ander, unsere Gesellschaft solche frei Gebildeten
dringend braucht. DaR also der Zweck der Hoch-
schulbildung nicht darin besteht, dasIndividuum
abgesondert von den restlichen Menschen zu ver-
vollkommnen, wundert uns Christen nicht: Esist
nicht Zweck des Menschen, allein zu sein.

Nur bedeutet fiir uns eben Bildung, die an die
Gesellschaft zurtickgebundenist, mehralsnurdie
Interessen der Konzerne: Zu dieser Gesellschaftund
ihren wichtigen Organisationen gehdren auch Poli-
tik, Kirche (der einen, nur diesseitig voritbergehend
geteilten), Verwaltung, Vereinen und Wohlfahrts-
verbande, nicht nur die Wirtschaftallein. Das Stu-
dium bereitet eben, wieder Zitat Eures Positions-
papiers, auf eine ,privilegierte Teilhabe“ an dieser
Gesellschaft vor. Mit etwas altertiimlichen Wor-
ten kénnte man — cum grano salis! — sagen, nicht
die Glickseligkeit sei letztendlicher Staatszweck,
sondern die Volkswohlfahrt. Es ist vielleicht die
Aufgabe unseres Studiums, unsere eigene Person,
unsere Umwelt und unsere Moglichkeiten zur Mit-
gestaltungso genau kennenlernen, dafl wir hinter-
hernicht nur dagegen sind, sondern anfassen und
mithelfen kdnnen, es besser zu machen.

Stefan W. von Deylen, stefan@esqgberlin.de
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»Aufstehen, aufeinander zugehen,

voneinander lernen«

Bundestreffen: ,Migration — internationales Mit-
einander an deutschen Universitaten®
15. 6. — 17. 6. 2012 in der ESG Oldenburg

Das Bundestreffen haben wir alle noch gut in Er-
innerung. Es war wie so oft gepragt vom Kennen-
lernen neuer Menschen, gemeinsamen Singen,
Beten, Spielen und thematischem Arbeiten. Dieses
Mal drehte sich alles um Migration und das inter-
nationale Miteinander an deutschen Universita-
ten. Denn es gibtimmer mehr Menschen, die ihre
Heimat verlassen, um ihren Lebensmittelpunkt
an einen anderen Ort zu verlegen. 16 Millionen
Menschen mit Migrationshintergrund leben allein
in Deutschland und die zunehmende globale Ver-
netzungistan den Hochschulen deutlich spiirbar.
Die Hochschulen haben sich in den letzen Jahren
starkerinternational aufgestellt undinternationale
Begegnungen und Wissensaustausch gehdrenzum
Hochschulprofil. Jeder von uns lebt und studiert
heute mit Menschen aus aller Welt zusammen.
Doch wie sieht es mit dem internationalen Mit-
einander, dem zweiseitigen Integrationsprozess
aus? Vom 15.—17.Juni 2012 haben sich bundesweit
ESGler zum Thema ,Migration — Internationales

Miteinander an deutschen Universitdten“nach Ol-
denburg aufgemacht, um das internationale Mit-
einander an deutschen Universitdten zu evaluie-
ren. Am Freitag, dem 15. Juni kamen ESGler von
nah und fern und wurden von der ESG Oldenburg
herzlich mit Kaffee, Tee und selbstgebackenem Ku-
chen empfangen. Nach einem interaktiven Kenn-
lernspiel zeigte sich beim ersten Erfahrungsaus-
tausch iiber das internationale Miteinander, dass
Kontakte mit internationalen StudentInnen eher
oberfldchlich und kurzfristigin den ESGn, in den
Veranstaltungen und in den Wohnheimen statt-
finden. Nach dem Abendessen und der gemeinsa-
men Erarbeitung des Migrationsbegriffs gaben
Ines Weber und Marei Radke einen Uberblick
iber Menschen mit Migrationshintergrund und
internationale Studierende in Deutschland. Da-
nach wurden Herausforderungen des internati-
onalen Miteinanders gesammelt. Gemeinsames
Ergebnis: Es mangelt an Schnittstellen mit inter-
nationalen Studierenden im Alltag. Als Verbesse-

Gruppenbild

Foto: ESG Oldenburg
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Schéne Abende
verbringen
Foto: ESG Oldenburg

Thematisch
arbeiten
Foto: ESG Oldenburg

Die »neuen«
ESG-Rdaume

mit offener Tiir
Foto: ESG Oldenburg
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rungsvorschlige wurden hierzu regelmafiige und
gutbeworbene Veranstaltungen in den Wohnhei-
men und hdufigere Linderabende in den ESGn
genannt. Aber auch die stirkere Wahrnehmung
von Stube-Veranstaltungen und der Aufbau von
internationalen Kontakten in den Sprachkursen
ist fr die Férderung des internationalen Mitein-
anders wichtig.

Am Samstag hatten wir einen Vortrag von Dr.
Ahmad Hosseinidazeh, (Dozent im Center for Mi-
gration, Education and Culture Studies (CMC)), der
aus wissenschaftlicher Perspektive die Migrati-
onsgeschichte Deutschlands darlegte und betonte,
dass ein gelungenes internationales Miteinander
fiir gemeinsame Problemlésungen an Universita-
ten und in der Gesellschaft besonders wichtig ist.
Er vertrat auflerdem die These, dass der heutige
Integrationsprozess zweiseitig verlduft und sich
heute alle Blirger der Universitdt/Gesellschaft in
einem Integrationsprozess in eine neue Migrati-
onsgesellschaft befinden.

Nach dem anschliefenden Mittagessen ging es
in die Workshops. Im Toleranztrainerworkshop,
durchgefithrt von Frederick Diethe und Aida Ky-
shtobekova (Toleranztrainer des CMC) drehte sich
alles um die eigenen Vorurteile. Hier stellten wir
fest, dass wir alle Vorurteile haben und das Wis-
sen itber die eigenen Vorurteile die internationale
Begegnung vereinfachen kann. Der theologische
Workshop befasste sich mit Migration in der Bibel
und erkannte, dass Migration in der Bibel kaum
konkret angesprochen wird, aber vor allem im al-
ten Testament Aussagen dazu getroffen werden.
In dritten Workshop, an dem ich selbst teilnahm,
wurden Menschen um die Universitdtzum interna-
tionalen Miteinanderinterviewt. Unsinteressierte,
was die Befragten mit Migration und Integration
verbinden undsie dasinternationale Miteinander
einschdtzen. Unsere Gesprachspartner waren Men-
schen aufdem Campus der Universitdt Oldenburg.
Mit Migration verbanden unsere Gesprachspart-
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ner Wanderungsbewegungen, die die Lindergren-
zen iiberschreiten. Der Integrationsprozess wurde
hdufig als einseitiger Anpassungsprozess an die
deutsche Gesellschaft beschrieben. Ein Befragter
mit tiirkischem Migrationshintergrund kam au-
Rerdem auf die fehlende Anerkennung der Deut-
schen zusprechen. Besonders beeindruckend war
hier m.E. seine Erfahrung beim Public Viewing
der EM, wo er fiir Deutschland mitfieberte und
vonanderen Deutschlandfans daraufaufmerksam
gemacht wurde, dass die Tiirkei doch gar nicht
mitspiele. Anhand dieses Beispiels erklarte uns
der Befragte, dass aus seiner Sicht Deutsche mit
Migrationshintergrund von anderen Mitbiirgern
weiterhin als Auslander wahrgenommen werden
und eine Integration nie zu 100 Prozent gelange.
Die Beschreibung des Integrationsprozesses als
einseitiger Anpassungsprozess stimmte mich be-
sonders nachdenklich. Wir kénnen m.E. gemein-
same Probleme nur l6sen, wenn wir aufeinander
zugehen, die Kultur des anderen verstehen und
respektieren und voneinander lernen. Bei einem
einseitigen Anpassungsprozess wird die Chance
vertan, Erfahrungen zu teilen, neue Perspektiven
und Kulturen kennen zu lernen und Probleme ge-
meinsam auf Augenhéhe zu erértern und zulosen.
Derm.E.richtige Gedanke von Dr. Hosseinidazeh,
dass alle in Deutschland lebenden Personen sich
in einem Integrationsprozess in eine Migrations-
gesellschaft befinden, wurde zudem von keinem
Befragten aufgegriffen.

Inder Universitat fehlt esan Schnittstellen zwi-
schen deutschen und ausldndischen Studierenden,
aninternationalen Begegnungsraumen sowie ein
gegenseitiges Lernen. Esist die Aufgabe der Uni-
versitdten und des Universitatsumfelds, das inter-
nationale Miteinander mit weiteren Begegnungs-
raumen zu fillen. Die internationale Arbeit, die
Forderung des internationalen Austausches und
des internationalen Miteinanders gehort seit vie-
lenJahren zum Profil der ESGn undsie leisten bun-
desweit mit der Gestaltung von internationalen
Veranstaltungen und Linderabenden einen sehr
wichtigen Beitrag zur Férderung des internationa-
len Miteinanders im Rahmen der Universitdten,
die weiterhin intensiv gestaltet werden muss. So
sollten m.E. wir als ESG, als Biirger der Universitdt
und Gesellschaft unsvornehmen, weitere interna-
tionale Begegnungsraume an der Universitat und
inder Gesellschaft zu 6ffnen, mit offenem Blicken
und Herzen die Bediirfnisse anderer wahrzuneh-
men, sich der eigenen kulturellen Pragung starker
bewusst zu werden und gemeinsame Problemlo-
sungen zu erarbeiten. Im internationalen Mitein-
ander ist aufstehen, aufeinander zugehen, vonei-
nander lernen gefragt.

Paul Grabbe
ist Stipendiat fiir interkulturelle Aktivititen
der ESG Oldenburg
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Susanna Schmidt

Reis zum Fruhstuck - Begegnung

der ESG mit Indonesien

Seit 2004 finden Begegnungen zwischen der ESG
Kaiserslautern und Jugend- und Studentenorga-
nisationen (SCM) des Indonesischen Kirchenrats
statt—sowohlin Indonesien alsauch in Deutsch-

land. Eindriicke derletzten Begegnungsreise, die
nach Java und Bali fithrte, schildert die Kaisers-
lauterer Biologiestudentin Susanna Schmidt.

Indonesien. Der grofite Inselstaat der Welt. Das
grofite muslimische Land der Welt. Das Land der
Vulkane und Regenwalder.

Was wussten wir schon vor der Reise dartiber?
Gut, von Bali hatte jede bzw. jeder schon etwas ge-
hort: Traumstrande, Reisterrassen, hinduistische
Tempel — aber auch religiése Konflikte und Ter-
roranschldge gehoérten zu unserem Bild. Wir wa-
ren neugierig auf dieses Land, von dem wir so we-
nig wussten. Nach drei Vorbereitungsseminaren
und Treffen mit indonesischen Studierenden hat-
ten wir uns in die Materie eingearbeitet, das Land
mit dem Finger auf der Karte erkundet, die Ziele
des Projekts besprochen.

Der Empfang durch unsere Gastgeberin Depok
beiJakarta war herzlich und wurde gleich mit viel
Tee und einem Abendessen gefeiert. Natiirlich gab

es reichlich Reis. Dann wurden wir paarweise in
unsere Familien aufgeteilt, bei denen wir die ers-
ten Ndchte verbringen durften. Besonders span-
nend waren hier bereits die unterschiedlichen
Standards, in denen wir landeten, von grofier Vil-
lamit Garten,in dem exotische Friichte wuchsen,
bis zu kleinem Vorstadthduschen mit Hihnenim
Hinterhof, die sich um vier Uhr morgens mit den
Muezzins der umliegenden Moscheen einen Ge-
sangswettkampf lieferten.

In den ndchsten Tagen bekamen wir durch Be-
obachtung und intensive Gespriche Eindriicke
aus ndchster Nahe wie christliche Familien in
Indonesien und in der Kirche leben. Als Christen
gehoren unsere Gastfamilien zur religiosen Min-
derheit. 8o % der Bevolkerung gehort dem Islam
an. Der Rest verteilt sich auf die Religionsgemein-
schaften der Christen bzw. Katholiken (sie gelten
alseigenstdndige Gemeinschaft), Hindusund Bud-
dhisten, sowie auf Anhanger von Naturreligionen.
Die christlichen Kirchen finanzieren sich aus-
schlieflich tiber Spenden, Beitrage ihrer Mitglie-
der oder eigene Finanzierungsprojekte. Auch die
Gottesdienste und sozialen Veranstaltungen sind
kaum mitdenenin Deutschland zu vergleichen. So

Traditionelle Toraja-
Gruppe in der evan-
gelischen Kirche in De-
pok bei Jakarta

Foto: ESG Kaiserslautern
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Muslime beim Gebet

in der Istiglal-Moschee
in Jakarta
Foto: S. Schmidt

werden die indonesischen Kirchen regelrecht zu
Kontaktstellen mit Unternehmen und zum Frei-
zeitgestalter fiir Familien und Jugendliche.

Auchmitdem Thema Frauenin der Gesellschaft
kamen wir gleich in Bertthrung. Aufgrund der
Uberzahl der Muslime gingen wir von einer sehr
patriarchalischen Gesellschaft aus, in der die Frau
iberall nur auf dem zweiten Platz rangiert. Doch
hier wurden wir zum Teil eines besseren belehrt.
Auch wenn die meisten Frauen dem erwarteten
Bild entsprachen, waren doch erstaunlich viele
Frauen in gehobenen Positionen anzutreffen, be-
ziehungsweise gab es, wie wir spater feststellen
konnten, an Universitdten viele Studentinnen, die
auch als Musliminnen kein Kopftuch tragen.

Waihrend dieser internationalen Begegnung
bekamen unsere Partner und wir Gelegenheit, mit
vielen Politikern und Geistlichen, Studierenden
und Professoren iiber die aktuelle Lage des Landes
zu sprechen und uns gemeinsam ein vielfdltiges
Bild iiber den Entwicklungsstand Indonesiens zu
machen. Um nur einiges zu nennen: Wir waren
zum Beispiel zu Diskussionsrunden im Parlament
mit den Regionalvertretern, der deutschen Bot-
schaft, muslimischen Vereinen und christlichen
Universitdten in Yogyakarta und Denpasar (Bali)
eingeladen worden. Wahrend alle Indonesier die
deutsche Botschaft erwartungsgemadf in puncto
Gastfreundschaft eiskalt in die Tasche steckten,
waren die Ausfiihrungen unserer Landsleute, die
seitkurzem oder schon lange in Indonesien leben,
so interessant, dass von deutscher Pliinktlichkeit
keine Rede mehr sein konnte und wir die Bot-
schaftsmitarbeiter regelrecht ausquetschten. Be-
sondersdies hatdazu beigetragen, viele Eindriicke
und Aussagen der Einheimischen miteinanderin
Verbindung zu bringen und einen besseren Uber-
blick zu erhalten.

So erfuhren wir viel iiber das wuchernde Ja-
karta, das wirtschaftlich gerade erst richtig Fahrt
aufnimmt, die Zerstérung der Regenwélder und
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den Umgang beziehungsweise die Ohnmacht der
Bevolkerung mit und in diesem Zustand. Auch
wenn wir die Regenwalder auf unserer Reise nicht
durchquerten, so haben wir auf jeden Fall Jakarta
inseinem ganzen Chaos erlebt. Baustellen wachsen
itberall aus dem Boden, der Verkehr bricht selbst
auflerhalb der Rushhourimmer wieder zusammen
und das Moped, Fortbewegungsmittel Nummer 1,
wird zur Familienkutsche umfunktioniert, um
iberhauptnoch vorwarts zu kommen. Vom Krach
und der Hitze in den Straflenschluchten erst gar
nicht zu reden. Ein unhaltbarer Zustand fiir die
nachsten Jahre.

Andiestddtischen Erfahrungen schlossen sich
dann doch einige Naturerlebnisse an. So durften
wir ein paar Tage auf dem Land verbringen, Biu-
me pflanzend und den botanischen Garten besich-
tigend, um dann erholt vom Grofistadtstress in
Bandung einen Vulkan zu besteigen. Zumindest
war es geplant und ein Teil der Gruppe konnte zu-
sammen mit unserenindonesischen Freundinnen
und Freunden den Plan auch durchfiihren. Der
andere Teil lag gut verstaut in der Ndhe von Toi-
letten und mit Medikamenten versorgtim Hostel
und kurierte die @iblichen Tropenkrankheiten aus.
Auch das gehortzuIndonesien und zu den Tropen,
dass man mindestens einmal Bekanntschaft mit
den kleinsten, besser gesagt mikroskopischen Be-
wohnern der Region macht. Nicht zuletzt deshalb
verschmolz die Gruppe im Laufe der Zeit immer
mehr zu einem eingeschworenen Team. Aus zum
Grofiteil vollig Fremden waren Leidensgenossen
und Freunde geworden.

In der Dhyana Pura Universitdt fanden unsere
letzten Gesprache mit Einheimischen statt, aber
auch wieder mit Deutschen, mit Studentinnen, die
ein Semester an der christlichen Universitdt stu-
dieren und arbeiten. Hier erfuhren wir viel iiber
die Finanzierung christlicher Gemeinden, zum
Beispiel iber den Betrieb von Hotels, und wofiir
das Geld ausgegeben wird. Die deutschen Studen-
tinnenarbeiten haufigim Kinderheim der Gemein-
de, in dem nicht nur Waisen untergebracht sind,
sondern wie iiberall in Indonesien auch Kinder,
deren Eltern sich den Unterhalt fiir sie nicht leis-
ten konnen.

Alles in allem wurden unsere Erwartungen
weit Uibertroffen und es dauerte Wochen um das
Erlebte zu verdauen, ganz zu schweigen von den
tdglichen finfReisportionen. Wir danken unseren
Freundinnen und Freunden in Indonesien, die uns
eingeladen und aufgenommen haben, mit denen
wir ernste und lustige Stunden verbringen durf-
ten und ganz besonders Pfarrer Dr. Ishak Lambé
firdashervorragende Programm. ,Terima kasih!*

Susanna Schmidt
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Die Kreuzung platzt
fast vor Mopedfah-

Zusammenleben von Chris-  &iman

ten und Muslimen

Welman Boba, indonesischer Pfarrer und 6ku-
menischer Mitarbeiter in der pfalzischen Lan-
deskirche, schildert das traditionell eher har-
monische Miteinander der Religionen in dem
stidostasiatischen Inselstaat.

In Indonesien kénnen Christen und Muslime gut
zusammenleben. Das geschieht seit fast 100 Jah-
ren. Die Griinder Indonesiens fassten die Harmo-
nie des Zusammenlebensin einem offiziellen Mot-
tozusammen. Das Motto heift ,Bhineka Tunggal
Ika“. Auf Deutsch heiflt das ,Einheit in Vielfalt®.
Seitseiner Unabhdngigkeit 1945 bestehtin Indo-
nesien das Programm der Pancasila oder der, Finf
Sdulen“als Staatsphilosophie. Durch die Pancasila
verstdrkten sich dieindonesischen Lebensharmo-
nien weiter. Jahrelang besuchten sich Christen und
Muslime gegenseitig bei vielen religidsen Anldssen
wie Weihnachten und Ramadan. In einer Familie
kénnen Muslime und Christen unter einem Dach
zusammenleben. Fast in allen Stadten gibt es ge-
mischte muslimisch-christliche Ehen.
WirhabeninIndonesien eine gemeinsame Kul-
tur der Arbeit, die ,Gotong-Royong“ heift. Das ist
die Zusammenarbeit von mehreren Familien. Jede
Familie hat Anspruch auf Hilfe bei grofien Arbeits-
vorhaben, z.B. wenn sie ihr Haus renoviert. Daran
beteiligen sich sowohl Christen alsauch Muslime
in der Dorfgemeinschaft. Man findet hdufig Kir-
chengebdude, die neben einer Moschee stehen. In
vielen Situationen spiirt man das natiirliche Zu-
sammenleben der verschiedenen Religionen.
Leider hat sich diese Art der Harmonie des Zu-
sammenlebens von verschiedenen Religionsange-

Tagesordnung
Foto: S. Schmidt

horigen, besonders von Christen und Muslimen
in Indonesien, in den letzten zehn Jahren verdn-
dert. Seit dem Sturz des Suharto-Regimes 1998 hat
im indonesischen Staat eine neue Ara begonnen.
Das ist die Ara der ,Reformation®. Es gibt jetzt fast
400 Distrikte, die weitgehend autonom sind. Das
heifit, sie haben eigene Verfassungen, die meistens
von religidsen Lehren beeinflusst sind. Zusam-
men mit dieser Freiheit wachst der Einfluss der
Religionen. Viele Muslime und auch christliche
Organisationen suchen die Zusammenarbeit mit
auslandischen Religionsorganisation, die funda-
mentalistisch und extremistisch denken. So wer-
denreligiése Konflikte verursacht und verscharft.
Trotzdem ist die Mehrheit der indonesischen
Muslime und Christen tolerant. Deshalb sind wir
optimistisch. Es gibt vielfdltige Bemithungen, um
die Harmonie des Zusammenlebens zwischen den
verschiedenen Religionen wiederzufinden. Gliick-
licherweise sind die Regeln der Familienverbande
und der Volksgruppen stdrker als die der funda-
mentalisten Religionen. Deshalb funktioniert an
vielen Orten das natiirliche harmonische Zusam-

menleben noch gut.
Welman Boba

Terminhinweis

Sonntag, 16. 12. 2012, 10.30 Uhr, Universitatsgottesdienst in Kai-
serslautern zum Thema »Indonesien«, Friedenskirche (Uniwohnge-
biet) mit Pfarrer Welman Boba und indonesischen Studierenden
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Jorn Moller

Neu als Studierendenpfarrerin -
Der Einstieg in die Bundes-ESG

Die >neuenc
Studierenden-
pfarrerinnen
in Hannover
Fotos: Bundes-ESG

Sie hat schon eine Tradition, die Einfiithrungsta-
gung fiir neue StudierendenpfarrerInnen. Sie wird
von der Geschéftsstelle im Auftrag der BSPK und
mit Beteiligung des Prasidiums durchgefiihrt. Auch
in diesem Jahr versammelten sich am 10./11. Mai
2012 zehn neue Studierendenpfarrerlnnen in der
Geschiftsstelle in Hannover. Auffdllig war, wie
viele vonihnenin Teilzeit arbeiten und wie unter-
schiedlich die Kooperation oder nur der Kontakt
mitder Universitdten und Fachhochschulenim All-
tagist. Gekommen warauch Stephan Mithlich aus
Stuttgartals Mitglied des BSPK-Prasidiums, deraus
seiner Erfahrung erzdhlte, was in der ESG-Arbeit
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erfolgreich ist und was nicht klappt und viele An-
regungen aus der Praxis gab. Aufgrund der finan-
ziellen Situation wurde die Tagungin diesem Jahr
noch einmal etwas gekiirzt (Donnerstag, ca. 11 h
bis Freitag, ca. 16 h), die Arbeitseinheiten waren
daftir umso intensiver. Auf dem Programm stand

eine Vorstellung der gesamten aej/ESG-Geschafts-
stelle mitallen Arbeitsfeldern, eine Einfiihrungin
die Strukturen der Bundes-ESG und Impulse und
Austausch zur Offentlichkeitsarbeit (Wie sieht ein

gutes Semesterprogramm aus? Was ist bei einer
Webprasenz wichtig?). Eine wichtige Einheit war
wie in den Vorjahren die Prasentation der Ergeb-
nisse des Zukunfts- und Profilierungsprozesses
,ESG 2015°‘ zu Fragen wie: Welche Studierenden
erreicht die ESG-Arbeit? Welche Arbeitsformen
sind erfolgreich? usw.

Erschopft, aber durchaus zufrieden machten
sich die TeilnehmerInnen nach zwei Tagen auf
die Reiseinihre Heimat-ESG, erfiillt mit Impulsen
und Anregungen fiir die Arbeit und gut vernetzt
in der Bundes-ESG.

Jorn Moller, Hannover
ist ESG-Generalsekretdr
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Uwe-Karsten Plisch

»lch« und »Welt« im Werk von
Karl May - cine 24h-Akademie

L
>

May-Biograf Thomas Kramer Foto: Bundes-ESG

Der 100. Todestag von Karl May im Marz dieses
Jahreswarder Anlass, die Aktualitdt und Relevanz
von Karl May im Hier und Heute aufzuzeigen, war
das Anliegen einer 24h-Akademie, die Evangeli-
sche Akademie, ESGund IKvu am 16.und 17. Juni
2012 gemeinsam in der Lutherstadt Wittenberg
veranstalteten. Letzteres erwies sich als gar nicht
so schwierig, denn, wie es eine bose Zunge, deren
Besitzer mir entfallen ist, einmal auf den Punkt
gebracht hat: ,Ein durchschnittlicher Karl May-
Leser weifl mehr {iber den Islam, als jeder GI, der
im Irak oder in Afghanistan im Einsatz ist®. Fol-
gerichtig bildete Karl Mays Orientbild den Kern
der Tagung, der von einer biografischen Klammer
umrahmt wurde. Bei wohl keinem Schriftsteller
durchdringensich ,reales“ undimaginiertes ,Ich*
ja so intensiv wie bei Karl May.

Den Auftaktbildete ein Vortrag von Wolfgang
Hainsch tiber Karl Mays , Autobiografie als Verteidi-
gung*®, der eine gute Einfiihrungin Mays wechsel-
volles Schicksal bildete: Vom armen Weberjungen,
Lehramtskandidaten und Kleinkriminellen zum
Erfolgsschriftsteller, dessen Reisenin die vonihm
imaginierten Weltgegenden zur biografischen Za-
sur wurden, angefeindet und unentwegt Prozesse
fihrendin denletzten Jahren bis hin zum finalen
Triumph des Wiener Vortrages unmittelbar vor sei-
nem Tod. Die zweite biografische Klammer bilde-
te die hochst vergniigliche abendliche Lesung des
Karl-May-Biografen Thomas Kramer, derin seiner
Karl-May-Biografie besonderes Augenmerk auf die

Spiegelungen Mayscher Motive in der modernen
Popkultur von Star Wars bis Indiana Jones legte.

Im Kernteil fithrte zundchst der Vorsitzende der
Karl-May-Gesellschaft, Dr. Johannes Zeilinger, in
MaysIslambild ein, und zwar an Hand der Mahdi-
Trilogie Mays, die zur Zeit des Mahdi-Aufstandes
im Sudan spielt, einer noch heute virulenten Kon-
fliktregion. Bevor die Hauptreferenten am Nach-
mittagihre Vortragein Workshops vertieften, lief§
Altbischof Axel Noack, zugleich Historiker und
ein begnadeter Entertainer, die historisch hochst
aufschlussreiche May-Rezeption in Ost und West
Revue passieren. Hohepunkt der Workshops war
freilich der Workshop mit Tim Sievers, einem an-
gehenden Islamwissenschaftler aus Frankfurt/M.,
derMaysIslambild aus dem Anfang des Orientzyk-
lus miteinem arabischen Standardtext des grofien
islamischen Theologen Al Ghasaliverglich, den er
extra fir diesen Workshop und erstmalig (!) ins
Deutsche iibersetzt hatte. Erstin der Auswertungs-
runde am Sonntagvormittag realisierten einige
TeilnehmerInnen, dass hier ein ,echter Muslim
May einem tiberaus anregenden Perspektivwech-
sel unterzogen hatte!

Schlieflich hatte die Tagung nicht nur gute
Presse in der Mitteldeutschen Zeitung, sondern
nie zuvor wurden auch die einzelnen Vortragsma-
nuskripte im Nachhinein so haufig abgefragt wie
bei dieser Tagung.

Dr. Uwe-Karsten Plisch, Hannover
ESG-Referent fiir Theologie,
Hochschul- und Genderpolitik

Thomas Kramer,
Karl May:

Ein biografisches
Portrit,

Freiburg 2011

Johannes Zeilinger in Aktion Foto: Bundes-ESG
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Uwe-Karsten Plisch, Dietrich Hoof-Greve, Matthias Surall, Gudrun Laqueur, Sabine Fleiter

Jo napot! und viszontlatasra!

Tagebuch der Ungarn-Studienfahrt der Studierenden-
pfarrkonferenz Westfalen vom 2. - 8. Juli 2012

Budapest
Grofie Synagoge
Foto: Matthias Surall

2./3. Juli 2012

Nachrumpeliger Nachtfahrt durch vier europdische
Hauptstadte (Berlin, Prag, Bratislava, Budapest) ka-
men wir—ohnendchtliche Kontrollen—am 3. Juli
morgens mafiig ausgeruht und ehernichtso frisch
auf dem Budapester Hauptbahnhof an. Der Wet-
terbericht im Hotelfahrstuhl wies moderate 32°C
als Tageshochsttemperatur aus, das nachstgelege-
ne Apothekenthermometer zeigte mittags 40°Cim
Schatten. Das Apothekenthermometer hatte Recht.
Nach einem entspannten Frithstiick ging es iiber
Mittag auf den Budapester Zentralfriedhof: eine
Zeitreise durch die Kulturgeschichte der Sepulch-
ralkultur. Von grandios tiber pompds bis abgrund-
tief scheuRlich war alles dabei. Mir fiel auf: Bis in
diespdten goerJahre desletzten Jahrhunderts wur-
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denFrauen auf Familiengrabsteinen nur unter dem
Namen ihres Ehemannes aufgefiihrt, also: Keller
Ferenc (im Ungarischen steht der Familienname
zuerst), 19o1 — 1981, darunter Keller Ferenc-Frau,
1905—1995. Oft,aber oftauch nicht stand dann da-
runter noch der Mddchenname der Frau.

Am Nachmittag empfing uns der Okumene-
Referent Baldzs Odor im reformierten Landeskir-
chenamt und fithrte uns zundchst durch das 1o1
Jahre alte wunderschéne Jugendstilhaus. Hohe-
punkt: Der Synodalsaal, in dem die reformierte
Synode tagt, die mit drei Ausnahmen aus lauter
Mainnern besteht.In einem lockeren Gesprach bei
Kaffee und Wasser erkundeten wir die kirchlichen
Verhiltnisse in Ungarn und Herr Odor gab in ex-
zellentem Deutsch offene Auskunft. In vielem ist
Ungarn, das bei weitem nicht so entkirchlicht ist
wie etwa Tschechien, Deutschland vergleichbar.
Es gibt ahnliche Probleme hinsichtlich Sdikulari-
sierung, Individualisierung etc. Die nationalkon-
servative Regierung pflegt gute Beziehungen zu
den groflen Religionsgemeinschaften: Katholiken,
Lutheranern, Reformierten und derjiidischen Ge-
meinde, ohne dass ihre Entscheidungen immer
hilfreich wadren. Bildung ist auch in Ungarn der

Budapest: Mit Balasz Odor im reformierten Landes-
kirchenamt Foto: Uwe-Karsten Plisch
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Schlissel fir die Zukunft. Es gibt vergleichsweise
wenige konfessionelle Kindergarten, obwohl ein
Bedarf bestiinde, doch ware ihre Errichtung von
denKirchen finanziell kaum zuleisten. Allerdings
haben die Kirchen nach dem Ende des Kommunis-
mus in Ungarn viele Schulen (riick-)iibertragen
bekommen, oft in schlechtem baulichen Zustand
und mit dem alten Personal. Die Theologiestudie-
renden sind unter den Reformierten inzwischen
mehrheitlich weiblich, der Anteil der Pastorinnen
liegt derzeit bei etwa 40%. Auf die Leitungsstruk-
turen wirkt sich das bisher aber nicht aus (siehe
oben).

Den Abend liefen wir—angemessen erschopft
—1in einem der vielen schonen Budapester Restau-
rants ausklingen und gingen friith schlafen.

Uwe-Karsten Plisch

4.Juli 2012

Ja,ich war auch dabei, an diesem einzigartigen 4.
Juli: einige kleinere Pannen sollte dieser Tag brin-
gen. Doch auch ein Hochstmaf} an interessanten
Begegnungen. Beginnen wir mit den Widrigkeiten:
ein kompletter Ausfall des Straffenbahnnetzes von
Pest, ein wenig einsichtiger Kontrolleur in einer
Straflenbahnlinie, falsche Daten auf ausgestellten
Reservierungen, verschlossene Zimmertiiren und

Budapest Grofie Synagoge »Vom Aufgang
der Sonne bis zu ihrem Niedergang sei gelobet
der Name des Herrn« Foto: Uwe-Karsten Plisch

nicht zuletzt eine kleine Schraube im Abendessen.
Eswar eben auch der Mittwoch, an dem uns Gabor
Glasner in die Geschichte des Budapesters Juden-
tums mitnahmund uns die Augen offnete fiir den
Reichtumjidischen Lebens, dastrotz Repressionen,
Ghettoisierung, Vertreibung und Shoah tiberlebt
hat und in unterschiedlicher Gestalt —mal als or-
thodoxe, mal als ,neologische” Gemeinschaft —
mit einer beachtlichen Gesamtzahl von 100.000
Jidinnen und Juden weiter lebt und bis heute das
Stadtviertel des 7. Bezirks pragt. Hervorgebracht

haben die jiidischen Gemeinden u.a. die zweit-
grofite Synagoge der Welt.

Und da war die Begegnung mit Frau Dr. Kla-
ra Tarr im lutherischen Kirchenamt im Stadtteil
,Pest”, die uns — dankenswerterweise bei gekiihl-
ten Getranken bei der trockenen Hitze, die iiber
der Stadt lag — tiber die Situation der Lutheraner
inUngarn, insbesondere in Budapest, informierte.
Als Leiterin der 6kumenischen Abteilung fiithrte
sieunscharmant und gekonnt durch das Dickicht
der drei Dauer-Z-Fragen (Zahlen, Zeiten und Ziele)
und zeigte sich als gewandte Conférenciere fiir
den Auftritt des Bischofs — Herrn Dr. Tamas Fabi-
ny. Wir sprachen iiber die guten Beziehungen zu
den westlichen Kirchen insgesamt, insbesondere
aber auch die vielen personlichen Kontakte zur
westfilischen Landeskirche.

Interessant auch fiir uns der Bericht iiber ein
Projekte derkirchlich-diakonischen Arbeitin Un-
garn mit Roma und Sinti: der Versuch, einer un-
garischen Minderheit Zugidnge zur Bildung und
Integration zu vereinfachen. Sabine erlauterte die
Chancen, die das neue EU-Programm zur Unter-
stitzung und Férderung ungarischer Studieren-
der bietet.

Uberaus bereichernd und gleichzeitig erniich-
ternd war das anschlieffende Gesprach mit Petra,
der einzigen lutherischen Vollzeit-Pfarrerin fiir
Studentenarbeit in der Hauptstadt.

Sieerreicht durchihre an City-Kirchenarbeiter-
innernden Angebote auch kirchenferne Menschen,
erlebt aber, dass ,ihre” Kirche ihr weitere strategi-

Budapest Zentral-
friedhof
Foto: Matthias Surall
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In der Puszta
Foto: Uwe-Karsten Plisch

Budapest Second Hand
Sex-Shop Foto: Uwe-Karsten Plisch

sche Hilfe verweigert. Sie hatsich entschieden, sich
ein neues Betdtigungsfeld zu suchen—schade, fin-
deichund traurig. Sie fithltsich ausgebremst und
stofit beiihrer Kirchenleitung auf Unverstandnis.
Interessant ware es gewesen, die Haltung des Bi-
schofs dazu zu horen.

Einen grandiosen Ausklangfand der Tagdann
beim gemeinsamen Essenim Restaurant ,,Spinoza“
im judischen Viertel. Wer einen solchen kulina-
rischen und gemeinschaftsstiftenden Hohepunkt
anstrebt, erkundige sich bei Sabine (Dortmund)
und Gudrun (Miinster) und natiirlich Johanna
Will-Armstrong, die zum grofartigen Gelingen
dieses Tages, trotz chronischer Unpdsslichkeiten,
entscheidend beigetragen haben.

Ein aufrichtiges Mitgefithl an alle sei zum
Schlussausgesprochen, die einen solchen Tag nicht
miterleben konnten!

Dietrich Hoof-Greve

5. Juli 2012

DerDonnerstag unserer Ungarnstudienfahrt war
zundchst ein Reisetag, fithrte der Weg unserer De-
legation doch nun von Budapest nach Debrecen,
waseine bald dreistiindige Zugfahrtinden
Osten des Landes bedeutete, umim ,calvi-
nistischen Rom“ anzukommen.

Hier wurden wir nach dem Einchecken
im Hotel von den beiden ortlichen ESG-
Hauptamtlichen herzlich begriifit und
aufgenommen sowie nach einem ersten
Bekanntmachen zu einem Ausflug in die
Puszta eingeladen.

Dieser Ausflug diente zundchst einem
vertieften Kennenlernen dieser legenddr-
en, fir das kulturelle Profil und die na-
tionale Identitdt Ungarns zentralen und
inzwischenin den Rangeines,Weltkultur-
erbes“der UNESCO erhobenen Landschaft
mitihrer wechselvollen Geschichte,zu der
iberraschenderweise auch der Versuch des
Reisanbausim 19.Jahrhundert zdhlte, der
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unter anderem an der alkalischen Substanz des Bo-
dens scheiterte. Dass hier zudem vom Aussterben
bedrohte Tierarten wie das ungarische Graurind
und Spezialdisziplinen der Tierdressur als kultu-
relles Erbe erhalten und bewahrt werden, war ein
zusdtzlicher,lehrreicher Effekt dieser Pusztafahrt.

Gleichzeitig ergab sich natiirlich wihrend der
Planwagenfahrt durch diese weitrdumige Land-
schaft auch die Gelegenheit zu einem ersten Aus-
tausch mit Daniel und Barbara, den beiden Haupt-
amtlichen der ortlichen Studierendenarbeit der
reformierten Kirche, woraus beim spateren Spa-
ziergang durch Debrecen mit anschlieffendem
gemeinsamen Abendessen noch ein intensiverer
Gedankenaustausch wurde. Dabei lernten wir be-
reits Etliches tiber die Spezifika und besonderen
Rahmenbedingungen sowie Chancen und Prob-
lemstellungen der 6rtlichen ESG-Arbeit in einem
osteuropdischen, spezifisch reformiert gepragten
Setting mit der Doppelung von 6rtlicher Univer-
sitdt einerseits und bis hin zu den Raumlichkei-
ten eigenstandiger Theologischer Fakultdt ande-
rerseits. Eine aus unserer Sicht besonders positive
Entwicklung zeigt sich darin, dass der Anteil der
theologischen Personalstellen fiir die 6rtliche Stu-
dierendenarbeit vor Kurzem von anderthalb auf
zweivolle Stellen erhoht worden ist, eine Entwick-
lung, die zum einen die Wertschdtzung gegeniiber
der geleisteten Arbeit widerspiegelt wie auch zum
anderen die Relevanz dieses kirchlichen Arbeits-
bereiches nachhaltig akzentuiert.

Matthias Surall

6. Juli 2012

Debrecen, so horen wir mehrfach, ist das refor-
mierte Rom. Im mehrheitlich katholischen Ungarn
machen die Reformierten Christen nuretwa 16 %
der Bevolkerung aus. Hier, wo uns nur 50 Kilome-
ter von der ukrainischen Grenze trennen, zihlen
sich mehr als die Hailfte zur Kirche Calvins. In ei-
nem alten, an eine klosterliche Anlage erinnern-
den Gebdude, dessen machtige AufRenwinde die
briitende Hitze nicht herein lassen, treffen wir

Debrecen: 34°C am Morgen Foto: Uwe-Karsten Plisch



Der Verband

Zoltan Kusztar, den stellvertretenden Rektor der
Reformierten Universitdt, einer der dltesten Aus-
bildungsstatten fiir den theologischen Nachwuchs
der reformierten Kirche. Sie besteht seit 1538 und
ist der Ursprung der heutigen Universitat Debre-
cen. Thre Geschichte im 20. Jahrhundert spiegelt
die Umbriiche, Zusammenbriiche und Aufbriiche
der gesamteuropdischen Geschichte. In stalinis-
tischer Zeit wurde die theologische Fakultdt aus
der Universitdt herausgedrangt. Nach der Wen-
de gab es das Angebot, wieder Teil der staatlichen
Universitdt zu werden; die Fakultat zog es vor, un-
ter kirchlicher Tragerschaft zu bleiben. Sie bietet
heute neben dem Pfarramtsstudiengang vor allem
Lehrerausbildung.

Gefragt nach der finanziellen Situation zeich-
net Zoltan Kusztar ein Bild, das den Besuchern aus
Deutschland durchaus vertraut ist: Die Fakultdt
hat betriebsbedrohende Sparauflagen zu erfiillen.
Allgemein nehmen die Studienplatzzahlenin den
Geisteswissenschaften zugunsten der ,marktgan-
gigen“ MINT-Facher ab. Die Hoffnungen, neue Stu-
diengdnge fir die kirchliche Bildungs- und Sozi-

Debrecen Blick vom Turm Foto: Uwe-Karsten Plisch

alarbeit einzurichten, sind so zur Zeit gedampft.

Wie viele andere Gesprachspartner sorgtsich auch
Kusztar, dass die gegenwartige Regierung Orban
die wichtigen Probleme des Landes nicht anfasst
und stattdessen mit der Bedienung nationalisti-
scher Gefiithleihre Popularitdt zu erhalten versucht.

Vom Turm der Groflen Reformierten Kirche
sehen wir auf die griine Stadt Debrecen hinunter,
wir sehen um den barocken Kern herum noch die
Plattenbauviertel dersozialistischen Ara. Von wei-
tem zu erkennen sind am Rand des grofien Stadt-
waldes neben dem Universitdtsgebdude der hohe
Turmund das Zentrum der Evangelischen Studie-
rendengemeinde.

Uber eine breite Freitreppe steigen wir zum
Eingangdes grofien Kirchbaus hinauf. An der Tir
erwarten uns Barbara Aranyi und Daniel Piski,
Studierendenpfarrerin und-pfarrer der Gemeinde.

Daniel erzahlt, dass die Kirche das Gebaude erst
vorsechsJahren vom Staat zurlickerhalten hat. Sie
war 1949 enteignet worden. Im grofien, mit weifien

IKEA-Sofas ausgestatteten Foyer erldutert Daniel
dasKonzeptder Arbeit. Sieistspiirbar gepragt von
amerikanischen Gemeindewachstumskonzepten.
Esherrscht Griinderstimmung. Im grofien Saal er-
innern noch zwei Schichte an die Biicheraufziige
der ehemaligen Universitdtsbibliothek. Nach und
nach wurden die mehrere Stockwerke fiillenden
Regale entfernt und der Gottesdienstraum in ge-
meinsamer Planung mit Studierenden, nicht selten
gegen die Vorstellungen der Kirchenleitung, neu
gestaltet. Die Besucherzahlen sind in den letzten
Jahren enorm gewachsen. Daniel fithrt die steigen-
de Zahl auch darauf zuriick, dass die Gemeinde
Studierenden in einer Phase grofer Verunsiche-
rung einen Zusammenhalt bietet. Studierende in
Ungarn stehen vor mangelnden beruflichen Pers-
pektiven, ein hoher Prozentsatz der Absolventin-
nenund Absolventen sucht sein Gliick in Westeu-
ropa und den USA.

Die ESG Debrecen konzentriert sich auf die
Starkung der Einzelnen in ihrer christlichen Ori-
entierung. Pfarrer und Pfarrerin sind sich durch-
aus bewusst, dass Kirche als die eine grofle zivil-
gesellschaftliche Organisation Ungarns einen
Beitrag zur Weiterentwicklung einer demokrati-
schen und gerechten Gesellschaft leisten konnte.
Wie dieser Beitrag aussehen konnte? Dazu gibt es
derzeit mehr Fragen als Antworten.

Gudrun Laqueur/Sabine Fleiter

7./8. Juli 2012

Nach letzten Einkdufen in Debrecen und indivi-
duellen Kirchenbesuchen (z.B. in der romisch-ka-
tholischen St. Anna-Kirche) ging es zundchst mit
dem Zug zuriick nach Budapest und von dort mit
dem Nachtzug weiter nach Berlin und von Berlin
aus fiir die meisten weiter in ihre westfalischen
Heimatorte. Fiir manche eine fast 24stiindige Zug-
fahrt! Dasistnichtrichtigerholsam,abermanlernt
einander sehr gut kennen!

Uwe-Karsten Plisch

Debrecen
Theologische Uni-
versitat

Zoltan Kusztar und
Johanna Will-

Armstrong
Foto: Uwe-Karsten Plisch

Seite 41
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Neuer Pfarrer in der ESG Siegen — Dietrich Hoof-Greve

ESG Pfr. Dietrich
Hoof-Greve
Foto: Karlfried Petri

ESG Pfr. Dietrich
Hoof-Greve (rechts)
bei der Einfihrungs-

tagung fir neve

Studierenden-
pfarrerinnen

in Hannover
Fotos: Bundes-ESG

Vorstellung als neuer Studierendenpfarrer

20.Juli, Tag 81

8:56h — Ein kurzes Telefonat mit Renate Helm
kurz vorihrem Urlaub—Anlass: S. hatte seine Not-
fondmittel nicht abholen kénnen. Dokumente
werden eingescannt und per Mail geschickt —das
spart Wege und Zeit.

9:05h —Eine knappe Viertelstunde meditiert—
nachspiiren, dassauch dieser Tag ein Geschenk st
und eine Chance.

10.08h—Telefonat mit dem Architekten—ndchs-
ten Dienstag soll eine Begehung der ESG stattfin-
den — der Raum — zur Zeit ein Multifunktions-
raum, m.a.W. ein innenarchitektonisches Chaos
aus Office, Teekiiche, Rumpelkammer, Seminar-
raum und Besprechungsraum — schreit nach Zu-
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wendung, Formung. Lebendige Gemeinde kann
sich da nicht wohl fiithlen.
— Weitere Telefonate, Recherchen fiir die Semes-
terplanung WiSe 2012/13.

Achja:und dann noch dem Wunsch von Uwe-
Karsten nachkommen, mich in den ndchsten
»ansdtze“n vorzustellen.

Yep! Ich glaube, ich bin angekommen, wobei
angekommen sein heifit, mit dem Vorldufigen zu-
rechtzukommen, immer wieder konzeptionell zu
fragen: ,Was ist das da gerade und was soll daraus
noch werden!“ Aufjedes ,eigentlich miisste man“
kommt ein ,,Aber dann ware ...

Ein Gliick hatteich, dass gleicham Anfangzwei
Ereignisse standen: die gelungene Einfithrungsta-
gung fiir die neuen Studierendenpfarrer in Han-
nover sowie die Exkursion der westfdlischen SPK
nach Ungarn.

Angetreten binich mein Amt iibrigens mit einer
100%-Stelle nach Vakanzen und Umbruchzeiten.
Angetreten mit dem Gefiihl, dass die ESG aus dem
Bewusstsein der meisten der 15.000 Studierenden
und iiber rooo Mitarbeitenden verdunstet ist.

Naja. Das gibt mir eine Menge Freiheit, Expe-

rimente zu wagen. Ich bekomme viele Kooperati-
onsangebote und immer wieder ,Wir freuen uns,
dass Sie da sind!"
Somiisste es gelingen, dass sich das Chaos ordnet,
dasssich Linien abzeichnen, Zugange zu Lernenden
und Lehrenden er6ffnen, und dassich den Auftrag
annehmen kann: Kirche ander Unizusein und das
Evangelium unter die Leute zu bringen in all den
verschiedenen Facetten zwischen Bildung, Spiri-
tualitdt, Beratung und Freizeitvergniigen.

Wer mehr erfahren mochte iiber mich:
http://www.uni-siegen.de/

start/news/personalia/466733.html

Dietrich Hoof-Greve
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Neue Pfarrerin in der ESG Go6ttingen — Heike Merzyn

Seit 2004 bin ich
Pastorin, zundchst
mehrere Jahre in
derKirchengemein-
de St. Petri Rethen,
einem Ortsteil
der Stadt Laatzen,
spdter war ich als
Schulpastorin in
Hannovertdtigund
seit dem 1. Januar
dieses Jahres bin
ich in der Evange-
lischen Studieren-
dengemeinde in
Gottingen. Vorein-
einhalb Jahren bin
ichmitmeinem Mann und unseren beiden Sohnen
hierher gezogen. Einladend gestaltete Gottesdiens-

ESG Pfarrerin Heike Merzyn
Foto: privat

Hans Hommens

te, die Begegnung mit Studierenden und Lehren-
den, Gesprache und die gemeinsame Suche nach
dem, was uns im Leben tragt—das ist mir wichtig.
Besondersam Herzen liegen mir Seelsorge und
geistliche Begleitung. Geprdgt haben mich dabei
meine Erfahrungen ausder Krankenhausseelsorge
(Klinische-Seelsorge-Ausbildung, Fortbildung in
Systemischer Seelsorge, mehrjahrige ehrenamtli-
che Mitarbeitin der Krankenhausseelsorge) sowie
Exerzitien im Kloster Wiilfinghausen. Ich freue
mich darauf,im Team der ESG zusammen mit den
Studierenden das Gemeindeleben zu gestalten.

Neuer WSCF-Regionalsekretar - Hans Hommens

Hans Hommens Foto: privat

Mein Name ist Hans Hommens, seit dem 1. Juni
diesesJahresbinich derneue Regionalsekretar der
World Student Christian Federationin Europa.Ich
bin 29 Jahre alt und habe Geschichte Stidasiensin
Berlin und Heidelberg sowie Friedens- und Kon-
fliktforschung in Bradford (GB) studiert.

Der Kontakt zur WSCF ergab sich fiir mich
durchmein Engagementin verschiedenen ckume-
nischen Umfeldern. Dieses begann fiir mich mit
der okumenischen Bewegung von Taizé und setzte
sichin unterschiedlichen studentischen Kontexten
fort. Ich halte die Begegnung mit anderen jungen
Studierenden anderer Konfessionen, Kulturen und
Nationalititen, wie sie die Okumene (und inner-
halb ihrer auch die Arbeit der WSCF) ermoglicht

fireinen ungemein wichtigen Bestandteil christ-
licher Identitdt. Die Begegnung mit dem Anderen
kann unszu einem neuen Verhdltnis zu unserem
eigenen Christsein und zu einem erneuerten Ver-
hadltnis zu Gott, der der ganz Andere ist, fithren.
In einer Zeit in der das Christsein seine Selbstver-
standlichkeitim 6ffentlichen Raum mehrund mehr
verliert, liegt hier eine grofie Quelle der Inspiration
und der Erneuerung. Diesist eine der Grundmoti-
vationen meiner Arbeit fiilr WSCF Europa.

Ein wichtiges Ziel meiner Arbeit in den kom-
menden zwei Jahren ist es, den Kontakt zwischen
unserer Foderation und den einzelnen Mitgliedern
(und somit auch den ESGn) zu intensivieren und
iber die groffen Veranstaltung 2—3mal proJahr
hinauszueinerbestdndigen Pra-

senzim Lebender Stu-
dierendengemeinden
zu werden.

Ich werde mir Miihe ) R ittt
geben, so viele ESGn wie | mﬁmﬁﬁwﬁ.ﬁ
moglichauch persénlich e

zubesuchen. Ansonsten
konntihrmichbisdahin
auch unter wscf@wscf- \
europe.org erreichen. \

Hans Hommens

Das neue WSCF-Biro
in Berlin,
Fotos: WSCF
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Ari Dick

»Dass sich unsere Wege trennen ...«

Verabschiedung des Studentenpfarr-
ehepaars Kaffka in Magdeburg

Uberreichung
des Hahns
Foto: Matthias Schmidt

Am 22. April 2012 mussten wir ,,Auf Wiederse-
hen“sagen. Nach 15 Semestern Studierenden-und
Hochschulpfarramthaben sich Ulrike und Holger
Kaffkaaus der ESG Magdeburg verabschiedet. Im
September werden sie gemeinsam eine Pfarrstelle
in Erfurt in der Prediger-
gemeinde antreten.

Firalle Beteiligten war
der Abschied ein sehremo-
tionales Erlebnis. Mona-
telang haben wir uns den
Kopf zerbrochen, wie wir
diesen Gottesdienst unver-
gesslich gestalten kénnen.
Invielen geheimen Treffen
gingen die Ideen hin und
her und das Endergebnis
konnte sich sehen und vor
allem horen lassen.

Ein sehr bewegendes
Element des Gottesdiens-
tes war unser Miniflash-
mob. Nach ihrer Ent-
pflichtung sangen alle
anwesenden ESGler fiir
Ulrike und Holger ,Dass
sich unsere Wege tren-

[~ XNE
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nen“ (DHuT 233) und tber-
reichten Rosen. Dabei flossen
zahlreiche Tranen.

Auch mit besonderen Ge-
schenken wurden die beiden
bedacht: ein grofler ESG-Hahn aus Holz, beklebt
mit Fotos von aktuellen und ehemaligen ESGlern
und Fotos von den schénsten Orten aus Magdeburg.
Unser Hauptgeschenk bildete jedoch das Goldene
Buch der ESG. Dieses haben die beiden zur Einfiih-
rung geschenkt bekommen, mit dem Zweck, dass
die Zugvogel der ESG sich dort eintragen, um in
Erinnerung zu bleiben. Nun sind Ulrike und Hol-
ger selbst Zugvogel geworden und es war an uns,
das Buch mit unseren Erinnerungen und Bildern
zu fiillen. Auf jeder Seite konnte man lesen, wie
pragend die Zeit in der ESG mit Kaffkas gewesen

Verabschiedungs-Gottesdienst in Magdeburg Foto: Matthias Schmidt



ist—und man konnte erkennen, wie schwer vielen
der Abschied fillt.

Einige Wochen sind seit diesem Erlebnis ver-
gangen und obwohl wir es uns nicht vorstellen
konnten, wie es ohne sie sein wiirde, ging die Ar-
beit weiter, die ESG Magdeburg existiert nach wie
VOT. 3)

Vieles, was uns gerade jetzt durch die Vakanz
hindurch geholfen hat, haben wir von Kaffkas ge-
lernt. Und haben wir auch oft tiber unser ESG-Wiki
geflucht, so hat es uns doch gerade in den letzten
Wochen unschdtzbare Dienste erwiesen. Der le-
genddre Holger-Satz ,Schau doch mal ins Wiki!“
wird uns auch weiterhin begleiten und sorgt nach
wie vor fiir Schmunzeln.

Seit 1. Juli ist die Stelle des Studierenden- und
Hochschulpfarrers mit Hans-Martin Krusche-Ort-
mannneubesetzt. An seinem ersten Arbeitstag gab
es in der ESG ein Benefizkonzert fiir unser Russ-
landprojekt. Dort gelang es uns, ein historisches
Foto zu schiefien: 3 Generationen Studentenpfar-
rerin Magdeburg. Neben Hans-Martin, Ulrike und
Holger hatte sich auch deren Vorgdngerin, Siegrid
Neumann, eingefunden. Eins hat uns dieses Bild
deutlich vor Augen gefiithrt: ESGeht weiter! ;)

Ari Dick, ESG Magdeburyg,
studiert Geschichte, Deutsch, Religion

Uwe-Karsten Plisch — Rezension

Drei Generationen Studentenpfarrer Magdeburg Foto: Matthias Schmidt

»Einfach glauben«

Botschaften des Jesus von Nazareth

Der Titel des Buchesist sympathisch doppeldeutig.
Man kannihn lesen als einfachglauben oder einfach
glauben. Beides wire im Sinne des Autors. Noch sym-
pathischer ist der Untertitel: Botschaften des Jesus
von Nazareth — nicht: DIE Botschaft des Jesus von
Nazareth. Diese zu kennen und uns um die Ohren
zu hauen mafitsich der promovierte Neutestament-
ler und langjahrige Wolfsburger Superintendent
Herbert Koch nicht an. Vielmehr geht es ihm da-
rum, Jesu Anliegen von Dogmen, Glaubensformeln
und der driickenden Last der Tradition zu befreien
und das Provokative seiner Einfachheit, seiner Ver-
standlichkeit fir jedermann und jede Frau wieder
zum Vorschein zu bringen. Der Autor tut dasin 9
Kapiteln samt einer Schlussbetrachtung, von denen
zwei (das vierte und das letzte) mit Fragezeichen
versehen sind, auf die es ankommt und die von
der Behutsamkeit der Anndherung zeugen: ,Ein-
fach glauben — einfach nachfolgen?* und ,Einfach
glauben — einfach sterben?”. Jesusnachfolge wird

dabei entfaltet einerseits im Kontrast zu ,Gefolg-
schaft“,andererseits zu ,Sukzession®, die wiederum
eng zusammenhangen. Die historisch unhaltbare
theologische Fiktion, das (rdmisch-katholische) Bi-
schofs-und Lehramt lasse sich in ununterbrochener
Abfolge (Sukzession) bis auf Petrus und damit auf
Jesus zurtickfithren, generiert unmittelbar Gefolg-
schaft —indem das Lehramt den ,Gldubigen“ vor-
gibt, was diese zu glauben (und zwar im Sinne von
JFur-wahr-halten“) haben. Fiir Koch dagegen heifdt
(einfach) glauben zuallererst vertrauen. Einfach
glauben als Nachfolge heifit daher, von der unmit-
telbar einleuchtenden Wahrheit des Evangeliums
Gottes (Mk 1,14), das Jesus verktndigt hat, in Be-
wegung gesetzt zu werden und einfach zu handeln,
weil es fiir meinen Mitmenschen einfach notig ist.

Dr. Uwe-Karsten Plisch, Hannover
ESG-Referent fiir Theologie,
Hochschul- und Genderpolitik

o Herbert Koch

; Einfaghtglauben
£ Botschaftemdes
i

i Jesis vad;‘! areth

Herbert Koch:
Einfach glauben.
Botschaften des Jesus
von Nazareth
Oberursel 2012,

187 S., 17,90 Euro
ISBN 978-
3880952263
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Veit Laser — Rezension

Hinabgestiegen in das Reich
der Traume

In seinem Roman Sunrise. Das Buch Joseph begibt sich
Patrick Roth auf die Suche nach dem Vater Jesu

SUNRISE .

Das Buqﬁ Joseph

Patrick Roth:
Sunrise. Das Buch
Joseph

Wallstein Verlag,
Gottingen 2012;
509 S., 24,90 Euro

Die spdrliche Berichterstattung der
Evangelien iber Josephregt nattirlich
die Fantasie an. Wer war der Zimmer-
mann aus Nazareth, Statistim Stall von
Bethlehem und Randfigurim Schatten
des Heilsgeschehens? Wo st er geblie-
ben, wie hat er gelebt, nachdem sich
seine Spurim Leben Jesu frith verliert?
Die Evangelien schweigen und 6ffnen
seit jeher ernsthaften Fragen und wil-
den Spekulationen Tir und Tor.

In seinem im Frithjahr erschie-
nenen Roman Sunrise. Das Buch Joseph
gibt Patrick Roth dem Vater des ,Grab-
zertrimmerers® (12) Gesicht und Ge-
schichte. Biblische und mythische Er-
zdhlungen bieten Roth seit langem
Stoff und sind immer wieder Bezugs-
quelle seines breiten kiinstlerischen
Repertoires, das Horspiele, Drehbticher, Filme und
Romane umfasst. In den 199o0er Jahren erregte er
Aufsehen mit seiner Trilogie tiber Jesus Christus.
Die einzelnen Romane Riverside(1991), Johny Shines
oder Die Wiedererweckung der Toten(1993) und Cor-
pus Christi (1996) erschienen 1998 unter dem Ge-
samttitel Resurrection.

Nunalso die Geschichte von Joseph: Erzahlt wird
sie von Neith, einer Sklavin in Jerusalem. Es ist das
Jahr 70 n. Chr. Monoimus und Balthazar, zwei Ur-
christen aus Pella jenseits des Jordan, gelangen in
die von den Romern belagerte Stadt; ihr Auftrag:
das Grab des Nazareners mit Leib und Leben vor
der Zerstorung zu bewahren. Ein Sandsturm halt
sie auf. In der Hiitte der Neith finden sie Schutz und
horen eine Nachtlang die unglaubliche Geschichte
des Menschen ,dessentwegen Himmel und Erde ge-
worden sind“ (20). Und wer jetzt glaubt, etwas tiber
Jesus Christus zu horen, den lasst Neith ebenso wie
Monoimus und Balthazarnicht im Unklaren dari-
ber, um wen es hier geht: umJoseph, den Vater Jesu.

In einem breit angelegten Panorama entfaltet
Roth seine Version vom Leben Josephs in der Er-
zahlung der Sklavin. Gleich zu Beginn geht es hi-
nab, tiefhinabinsReich der Trdume. Vorbeian den
Ahnen, angefangen bei Jakob traumt sich Joseph
gleichsam zum Grund aller Griinde:
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»Adam,

Erde mit Odem,

er und sie,

Gott zum Bilde von Gott.
Und alle nach Adam

in Adams Bild,
gottbildernd alle in Adam.*
(49)

Der Traum st Schliissel des Romans wie des kiinst-
lerischen Schaffens Roths ansich, derangeblich ein
Diktaphon neben dem Bettliegen hat, umseine Trau-
me festzuhalten. In seinem Film In My Life erzdhlt
der Autor von einem Traum, der sein Leben mit 25
Jahren verdndert. Man kann Roth psychologisch
interpretieren, muss es aber nicht. Der fortgesetzte
Verweis auf das Unbewusste, unter der Oberflache
Verborgene ruft C.G. Jungins Geddchtnis und erin-
nert sehr an Franz Fiithmanns verzweifelte Suche
in der Welt der Tradume. Der Traum ist der Ort der
Begegnung mit dem Numinosen, die auch Sunri-
se dominiert. In seinen Traumen begegnet Joseph
seinem Gott, hdlt mit ihm Zwiesprache und folgt
ihm, so wie es auch der biblische Joseph tut, als er
Gott gehorchend nach Agypten flieht vor den Hi-
schern des Herodes. Eine beeindruckende Szene ist
das Gesprach Josephs mit seinem Sohn am Rande
der biblisch tiberlieferten Pilgerreise nach Jerusa-
lem. Ein Gesprach iiber das von Gott berufen, ja
gerufen Sein, den Zweifel daran und den Wunsch,
dem Ruf zu folgen.

Als der Romangott Joseph fordert, seinen drei-
zehnjdhrigen Sohn zu opfern, widersetzt sich Joseph.
Er fleht zu Gott, den Jungen zu bewahren. Gott
schweigt. Joseph opfert das Kind nicht und schnei-
det sich ab von seinem Sohn. Zwanzig Jahre lang
lasst Roth ihn mit Taubheit und Blindheit geschla-
gen durchs Land ziehen, als Unerkannten und Tot-
geglaubten. Ist das die Strafe fiir seinen Ungehor-
sam?

Der Roman bleibt offen, liest sich wie die Ge-
schichte eines Menschen, der nicht zum Ziel kommt;
sowie Monoimus und Balthazar bei Neithnichtam
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Ziel sind, sondern auf dem Weg. Auf seinem Weg
hat Joseph schwer zu tragen. Das Tragen nimmt in
seinen vielfaltigen Formen neben den Traumen eine
weitere Schliisselstellung im Roman ein. Gleich zu
Beginn lasten ein schwerverletzter Sklave und die
verungliickte Maria auf den Schultern Josephs —
Symbol fiir die Lebenslast. Schwer zu tragen haben
aber auch die Lesenden an der Lektiire, denn die
Schwere und Last eines Menschenlebens schlagen
sich in der Sprache Roths nahezu leiblich spiirbar
nieder. Partizipialstil und akrobatische Satzkon-
struktionen, die das Objekt gern vors Subjekt set-
zen, dominieren. Anstrengend macht die Lekttire,
was die Grammatik erlaubt und fithrt an die Grenze
des Zumutbaren die Lesenden. So etwa klingt es auf
finfhundert Seiten und was die einen als virtuosen
Umgang mit Sprache und orientalischen Erzahlstil
feiern, wird von anderen als Uberfrachtung mit Pa-
thos und Symbol kritisiert.

Es ist Roths Sprachstil, der mir letztlich einen
Zugang zu Sunrise(was fir ein Titel!) und damit zu
Joseph und seinen Traumen versperrt hat. Nicht,
weil der Roman anstrengend zu lesen ware; an sei-
nen sprachlichen Duktus hat man sich schnell ge-
wohnt. Unbehagen bereitet mir die untiberhorbare
Nahe zu Martin Bubers und Franz Rosenzweigs
Ubersetzung des Tenach, des Alten Testaments. Sei

sie gewollt oder nicht, Roth reicht an diese Vorla-
ge nicht heran. Die Sprache von Buber und Rosen-
zweig ist alles andere als Alltags- und Umgangs-
sprache. Sie bricht das Bekannte und Gewohnte.
Aber sie bleibt trotz ihrer Wortschépfungen und
ihres ungewohnlichen Satzbaus eine einfache und
in ihrer Einfachheit schone Sprache, die erhaben
ist, weil sie das Erhabene nicht intendiert. Ganzim
Gegensatz dazu Roths Sprachstil, bis an die Grenze
der Unertraglichkeit aufgeladen mit Pathos. Roths
Sitze wirken gewollt und allzu bedeutungsschwer.
Sobegleiteten mein Lesen unaufhorlich die Fragen:
Was ist der Sinn; was ist die Botschaft? Ich weif} es
nicht.

Dr. Veit Laser, Hannover
aej-Referent fiir entwicklungsbezogene Bildung

Buchtipp: Die ganze Welt am Campus!?

Die stark international orientierte Hoch-
schulwelt fordert zu neuen Sichten he-
raus. Die Beitrdge des vorliegenden
Bandes, Ertrage aus einer Tagung in Miin-
chen, reflektieren die akademische Kultur
in der pluralen Universitdt und beden-
ken dabei auch die Rolle der Religionen.
Best-Practice-Beispiele aus dem interkul-
turellen und interreligiésen Bereich ver-
anschaulichen konkrete Erfahrungen im
Zusammenspiel mit der Universitdt als
sozialem System.

Die kulturellen und religiosen
Diversititen der CAMPUSWELT lassen
in sich die erforderlichen innovativen
Potentiale entdecken, um auf Verande-
rungen an den Hochschulen angemessen
zu reagieren.

Mitherausgeber sind das Forum fiir
Hochschule und Kirche in Bonn und die

’

| Hochschule ’ l
qi:::. & Kirche l\
—_— ERZDIOZESE MONCHEN

UND FREISING

Studium der Religionspddagogik und

Promotion in Miinchen. Referent fiir
Internationales der Kath. Hochschul-

Fachstelle fiir Hochschulpastoral der Erz-
di6zese Miinchen und Freising.

Mit Beitrdgen von Justina Bauer,
Canan Bayram, Irina Bendler, Peter Bli-
mel, Bacem Dziri, Bernhard Esser, Anselm
Geiger, Kambiz Ghawami, Alexandra
Hach, Claudia Harss, Wolfgang Heubisch,
Janning Hoenen, Eva Hofler, Annette
Klinke, Larissa Kiihler, Robert Lappy,
Lisa Lieb, Jorn Moller, Elena Robu, Lu-
kas Rolli, Silvia Rupp, Rudolf Steinberg,
Rudolf Stichweh, Julia Quante.

Dr. Martin Rotting,

‘Martin Ritting (it

Die ganze Welt am Campus !

-wissenschaft in Miinchen,
Seoul und Dublin;

gemeinde an der LMU Miinchen Perspektiven

Martin Rotting (Hg.)

Die ganze Welt am Campus!?
— Kulturelle und religidse
Diversititen: Situationen und

Reihe: Fremde Nihe — Beitrdge zur

interkulturellen Diskussion Bd. 25,

184 S., 19.90 EUR, br.,
ISBN 978-3-643-11661-1
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Neuigkeiten

Das neue WSCF-Biro
in Berlin,

Hans Hommens und
Jill Piebiak (rechts)
Fotos: WSCF

WSCF Europe-Buro
jetzt in Berlin

Das Regionalbiiro der WSCF Europe ist von Buda-
pest nach Berlin umgezogen und hat dort im Juni
seine Arbeit aufgenommen. Das Biiro befindet sich
in einem Biirohausin der Storkower Strafle 158 am
ostlichen Rand des Stadtteils Prenzlauer Berg. Mit
dem Bezug des neuen Biiros hat auch der neue Re-
gionalsekretdir Hans Hommens seine Arbeit auf-
genommen (siehe seine Selbstvorstellung in der
Rubrik ,Menschen®).

Evangelischer
Hochschulpreis
Munster 2013

Die Prases Dr. Heinrich Reiss-Stiftung hat fiir 2013
einen Evangelischen Hochschulpreis in Miinster
ausgelobt. Mit dem Preis konnen Studentinnen
und Studenten sowie Promovendinnen und Pro-

Seite 48

movenden aus allen Fachbereichen der Univer-
sitdit und der Fachhochschulen Miinsters ausge-
zeichnet werden.

Die Stiftung will damitjunge Menschen an der
Hochschule wiirdigen, die erfolgreiches Studieren
verbinden mit ehrenamtlichem Engagementin stu-
dentischen Initiativen, in Studierenden-und Hoch-
schulgemeinden, in musikalischen oder kiinstle-
rischen Aktivitdten oder dem diakonischen und
karitativen Eintreten fiir andere.

Es werden Preisgelder vergeben:
1. Preis 1000,—- Euro

2. Preis 500,— Euro

3. Preis 150,— Euro

auflerdem Buchgutscheine.

Vorschlagsberechtigt fiir den Evangelischen Hoch-
schulpreis sind alle Angehorigen der Universitat
und der Fachhochschulen Miinsters. Eine Selbst-
bewerbung ist nicht moglich.

Die Entscheidung wird getroffen von einer Jury,
der sowohl Professorinnen und Professoren der
Hochschulen Miinsters als auch Studierende an-
gehoren. Die Preisverleihung findet im Frithjahr
2013 statt. Kandidatinnen und Kandidaten konnen
mithilfe des Bewerbungsflyers benannt werden. Der
Bewerbungsflyer kann unter http://www.praeses-
reiss-stiftung.de/stiftungspreis-2013/ herunterge-
laden werden. Die Vorschlagsfrist endet am 31. Ok-
tober 2012. Der ausgefiillte Flyer geht an:

Ev. Studierendenpfarramt Minster
Studierendenpfarrerin Gudrun Laqueur
Breul 43, 48143 Miinster

Tel: 0251 4832-20

Mail: laqueur@uni-muenster.de

Jugendpredigtpreis
der EKD

Das Zentrum fiir Predigtkultur der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) hat in diesem Jahr
zum zweiten Mal einen Jugendpredigtpreis ausge-
schrieben. Der Wettbewerb richtet sich an junge
Erwachsene im Alter von 16 bis 20 Jahren. Thema
ist die Jahreslosung ,Meine Kraft ist in den Schwa-
chenmichtig”(2Kor 12,9) oder die Geschichte von
David und Goliath (1Sam 17). Einsendeschluss ist
der 31. August 2012.

Die Verfasser der zwolf besten Predigten werden
vom 27. bis 31. Oktober zu einem Workshop in die
Lutherstadt Wittenberg eingeladen.

Infos unter www.ekd.de.



Evangelische Studentinnengemeinde

in der Bundesrepublik Deutschland
Mitglied im WSCF (World Student Christian Federation)

Hannover, 28. 5. 2012 — Pressemitteilung des Bundesrates der Evangelischen StudentInnen-

gemeinde in der Bundesrepublik Deutschland

BAf6G-Anderung dringend notwendig

Stillstand schadet Bildungs- und Wirtschaftsstand-
ort Deutschland

Der Bundesrat der Evangelischen StudentIn-
nengemeinde in der Bundesrepublik Deutschland
erhebt in einer einstimmig beschlossenen Resolu-
tion u.a. folgende Forderungen:

Der jetzige Stillstand in der Férderungspolitik
ist dem Ziel der Bildungsgerechtigkeit abtrdglich
und daher unverantwortlich. Die Praxis der Aus-
bildungsfoérderung nach der derzeitigen Rechtsla-
ge weist gravierende Mdngel auf.

Wahrend andere Sozialleistungen an die Inflati-
onsrate angepasst werden, ist dies bei der genannten
Ausbildungsférderung nicht der Fall. Hier schlieffen
wir uns den Forderungen von DGB und DSW vom
12.Januar 2012 uneingeschranktan. Wir brauchen
einen verlasslichen, automatischen Inflationsaus-
gleich auch fiir Leistungen nach dem BAf6G.

Ausbildungsférderung muss die personliche
Situation der Empfanger starker berticksichtigen.

Besondere Belastungen (z.B. Kinder oder ehrenamt-
lichen Engagement) werden nicht ausreichend ge-
wiirdigt. ,Studium und soziales Engagement m{s-
sen parallel moglich sein!*, so die Vorsitzende des
ESG-Bundesrates, Mathilde FuR. ,,Ausbildung darf
nicht nur die Vermittlung fachlicher Qualifikati-
onen beinhalten, sondern muss auch Raum lassen
fiir die Verfolgung individueller Interessen und den
damit verbundenen Erwerb von gesellschaftsrele-
vanten Kompetenzen®, so Fufl weiter.

Der ESG-Bundesrat fordert eine Flexibilisierung
in der Férderung durch das BAf6G insbesondere in
Bezug auf die Studiendauer. Dabei sollen auch re-
gionale Differenzen im Preisniveau Berticksichti-
gung finden.

»Wir fordern die Bundesregierung hiermit auf,
auf dem Gebiet des BAfoG tdtig zu werden und eine
nachhaltige Verbesserung von studentischer Le-
benswirklichkeit zu gestalten®, heifit es abschlie-
end in der Resolution des Bundesrates der ESG.

Bad Saarow, 12.Juni 2012 — Pressemitteilung der Bundes-ESG

Situation Burschenschaften

DerBundesrat der Evangelischen StudentInnenge-
meinde (ESG) in der Bundesrepublik Deutschland
siehtin den jingsten Entwicklungen im Dachver-
band der Burschenschaften eine starkere Radikali-
sierung in Richtung nationalsozialistischer Ideolo-
gien. Diese ist aufs scharfste zu verurteilen.

Burschenschaften sind an vielen deutschen
Hochschulen vertreten. Durch ihre Organisations-
struktur nehmen sie vielfach Einfluss auf studen-
tisches Leben, spatere berufliche Entwicklungen
und somit auf die zukiinftige Ausrichtung unserer
Gesellschaft. Vor diesem Hintergrund bedauern
wir den Austritt vieler liberaler burschenschaft-
licher Organisationen aus der Deutschen Burschen-
schaft (DB).

Dadurch ist zu befiirchten, dass ein Gedanken-
gut verbreitet wird, das nicht mit unserem christ-
lichen Weltbild vereinbar ist.

Die ESGstelltsich,,gegen Unterdriickung, wie etwa
rassistisches, antisemitisches und sexistisches Den-
ken und Handeln“, wie es in Burschenschaften
oftmals praktiziert wird. Deshalb ist eine Organi-
sation, deren Mitglieder Widerstandskampfer der
Bekennenden Kirche wie Dietrich Bonhoeffer als
Landesverrdter bezeichnen und einen , Ariernach-
weis” fiirihre Mitglieder verlangen, nicht tolerierbar.

Der ESG-Bundesrat ist das geschdftsfiihrende Gremi-
um der ESG-Bundesversammlung, zu der sich einmal
jdhrlich Delegierte aus den rund 130 Evangelischen Stu-
dierenden- und Hochschulgemeinden zusammenfinden.

Kontakt:

Mathilde Fufs,
Vorsitzende

des ESG-Bundesrates
(mathildefuss @

vahoo.fr)

1 Priambel der Grund-
ordnung der ESG

Ansprechpartnerin:
Mathilde Fufs,
Vorsitzende
ESG-Bundesrat

via:
ESG-Geschidftsstelle,
Tel:0511-1215149,
esg@bundes-esg.de,
www.bundes-esg.de
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Neuigkeiten

Erklirung des Dietrich-Bonhoeffer-Vereins
mit einer Gesetzesinderung

besonderer Auslandsverwendung

(dbv) gegen den Versuch,

einen ,,Gerichtsstand bei

der Bundeswehr® einzurichten

Ansprechpartner fiir
Auskiinfte zu dieser
Erkldrung des dbv:

Dr. Detlef Bald,
Stellv. Vorsitzender
des dbv

Auenstr. 12,
80469 Miinchen

Tel: (089)
524965; E-Mail:
brunifib@aol.com

Auf derJahresmitgliederversammlung des dbvam
23. Mdrz 2012 in Eisenach wurde die folgende Er-
klarung verabschiedet —

- in Sorge, der Weg fiir eine juristische Sonder-
behandlung des Militirs werde eingeschlagen;
«in der Befiirchtung, die Abkapselung der Bun-
deswehrvon der Gesellschaft werde befordert, und
+in dem Bemiihen, die Grundlagen der Inneren
Fithrung vor Schaden zu bewahren:

Die Bundesregierung der Bundesrepublik Deutsch-
land plant eine Novellierung der Strafprozessord-
nung und des Gerichtsverfassungsgesetzes, um
Straftaten von Bundeswehrangehdrigen im Aus-
land ,effektiver und ziigiger" ermitteln und verfol-
gen zu konnen. Ein ,zentrale Staatsanwaltschaft*
und ein zentrales Gericht sollen eingerichtet und
beauftragt werden, mit fachlicher Kompetenz und
»Lustdndigkeitskonzentration®“ die Taten von Sol-
datenund Soldatinnen ,,unabhangig vom Rechtdes
Tatorts“juristisch zu bewerten. Eine ,Starkung der
Rechtssicherheit®, so lautet die Begriindung, wer-
de angestrebt.

Die Begriindungen fiir den Gesetzentwurf im
engeren sind sachfremd. Beispielsweise wird der
yaufklarungsbediirftige Sachverhalt“durch die an-
gestrebte Konzentration der Kompetenz bei einer
Staatsanwaltschaft kaum erreicht. Denn die Ermitt-
lungserfordernisse —wie angegeben: Tatumstande,
berufliche Ablaufe und Strukturen, dienstrechtliche
Besonderheiten — gelten fiir jede fallrelevante La-
geanalyse, gerade auch bei zivilen Straftaten. Da-
riiber hinaus sind Tatumstande der Bundeswehr-
Finsatzbedingungen in Somalia, in Afghanistan
oderim Kosovo derart unterschiedlich zu erfassen,
dass das notwendige Wissen nicht einfach bei den
Staatsanwalten vorgehalten werden kann, sondern
es ist jeweils einzelfallgemaf zu erarbeiten.

Gravierender fallen die angefiihrten Begriin-
dungen des Gesetzentwurfes im Allgemeinen ins
Gewicht. Die ,Armee im Einsatz“ ist ,weltweit in
Krisenregionen im Einsatz“. Das kann tatsachlich
alsRahmen des offiziellen Auftrags angesehen wer-
den. Doch dasist nur halb zutreffend. Der zentrale
Aspekt der ,Risiken und Bedrohungen® hat seine
Ursachen in den, nach den Worten von Minister
de Maiziere bei der Erlduterung seine Politik der
~Neuausrichtung® der Bundeswehr, ,internationalen
politischen und wirtschaftlichen Verflechtungen
des Landes sowie unserer Ressourcenabhangigkeit
als Hochtechnologiestandort und rohstoffarme
Exportnation®. Also 6konomische Interessen be-
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Gegen die Wiedereinfithrung
einer separaten Militirjustiz
in Deutschland

stimmen im Wesentlichen die anvisierte ,Kriegs-
fithrungsfahigkeit“der Bundeswehr, die als ,unent-
behrliches Instrument der deutschen Aufen- und
Sicherheitspolitik” dienen soll. ,Wohlstand und
Verantwortung” sind Leitmotive der militarisch
gestiitzten Auflenpolitik. Es scheint kein Zufall,
dass parallel zur Ausweitung des Einsatzauftrages
mit dem Schwerpunkt der 6konomischen Interes-
sen, deren Bedrohung Militdreinsdtze legitimiert,
den Weg zu einer Sonderjustiz beschritten wird.

Schliefllich — und hier liegen die gravierenden
Bedenken—war eskein historischer Zufall oder eine
leichte Lehre aus der Geschichte, alle Bedingungen
fiir eine juristische Sonderregelung fiir die Bundes-
wehr abzuschaffen. Militdrjustiz war ein konstitu-
ierendes Element der militaristischen Abkapselung
von der Gesellschaft. Die Beseitigung der Militar-
justiz war ein Kernelement der Militdrreform der
Nachkriegszeit und der Einfithrung der Inneren
Fihrung. In grofler Entschiedenheit hat Wolf Graf
von Baudissin dafiir im Parlament gestritten und
Gutachten fiir das Nicht-Wiederaufleben der juristi-
schen Sondereinrichtungen verfassst. Die berithmte
Wehrgesetzgebung (1954 —56) hat er mit gestaltet,
damit das Militdr der Bundesrepublik Deutschland
ohne Sonderrechte und Einschrdnkungen dem
Prinzip der Gleichheit vor dem Gesetz unterliegt.
Eswar undistalso ein grundlegendes Anliegen des
Konzepts vom ,Staatsbiirger in Uniform®, Soldaten
und Zivilisten uneingeschrankt gleichartig vor die
verbundenen Augen der Justitia zu bringen. Haben
zudem nichtauch Soldaten und Soldatinnen einen
Anspruch auf einen ,gesetzlichen Richter” nach
Art. To1 Abs. 1 Grundgesetz?

Die Begriindung fiir die jetzige Novellierung,
wenn vorgeblich nur praktische Verbesserungen
angestrebt werden, ist nicht iberzeugend. Die
Reichweite des politischen Projekts hingegen ist
immens. Sie rithrt an die Fundamente der bisher
gliltigen Verfassungsnorm, dass die Bundeswehr
allen grundrechtlichen, also auch zivilen Bedin-
gungen unterliegt. Insofern ist die vorgelegte Be-
griindung schwach, irrefithrend und fragwirdig.
Sie wirkt manipulativ. Ein Tor wird gedffnet, des-
sen Konsequenzen unabsehbar sind. Besondere ju-
ristische Verfahren fiir die Bundeswehr erwecken
den Eindruck, eine juristisch verbramte Schutz-
funktion fiir materielle und personelle Kriegs-und
Einsatzfolgen aufzubauen. Tatsachlich werden auf
diese Weise grundlegende Prinzipien der Bundes-
wehrausgehebelt bzw. umgeworfen: eine Sdule der
Inneren Fithrung wird herausgebrochen.



Ankindigunge

Prisidium der Bundesversammlung — praesidium@bundes-esg.de

Kirchlicher Staat - Staatliche Kirche?!

— Trennung von Staat und Kirche

Herzliche Einladung zur 8. ESG-Bundes-
versammlung 2012 in Trier!

Liebe ESGlerInnen,

Die Bundesversammlung (BV) wird vom 20. bis 23.
September 2012 in Trier zum Thema ,Kirchlicher
Staat — Staatliche Kirche?!“ stattfinden.

Thema

Um dem Themaneben der wohl sehr zeitintensiven
Satzungsdebatte, die uns alle erwartet, genug Zeit
einzurdumen, werden wir immer wieder der Frage
von , Trennung von Kirche und Staat“ nachgehen.
Dazu haben wir uns motivierte und engagierte Refe-
rentInnen eingeladen und werden im Plenum und
in Workshops das Thema von verschiedenen Seiten
beleuchten. Als Hauptredner haben wir Prof. Dr.
Gerhard Robbers gewinnen kénnen. Er ist an der
Universitdt Trier titig und hat einen Lehrstuhl fiir
Offentliches Recht, Kirchenrecht, Staatsphilosophie
und Verfassungsgeschichte inne.

Weiteres Programm

Auflerdem konnen wir die Stadt Trier und ihre Ge-
schichte kennen lernen. Wir planen eine Stadtfiih-
rung, einen Besuch im Karl-Marx-Haus und eine
Besichtigung der Basilika und des Doms.

Tagungsort und Unterkunft

Wir werden mitten in der Altstadt im Caspar-Ole-
vian-Saal tagen und im Warsberger Hof unterge-
bracht sein. Beide Orte sind ungefdhr einen 5 Mi-
nuten Fuffweg voneinander entfernt.

Das erste Mal auf einer BV

Wer das erste Mal auf die Bundesversammlung
kommt, dem raten wir, einen Tag frither anzurei-
sen und die sogenannte Vor-Bundesversammlung
mitzumachen. Hier wirst du ausreichend in die
Strukturen, die Abldufe und Vorgange der Bun-
desversammlung und der Bundes-ESG eingefiihrt
und hast ebenso die Moglichkeit, das Sprechen am
Mikrofon und das Verfassen von Antrdgen zu ler-
nen. Die Vor-BV wird in den Rdumlichkeiten der
ESG Trier stattfinden.

Und sonst?

Auflerdem soll viel Zeit zum Austausch unterei-
nander bleiben. Der Méglichkeit, neue Ideen und
Impulse von anderen ESGn kennen zu lernen und
indie eigene Orts-ESG mitnehmen zu kénnen, soll
ebenfalls Raum gegeben werden.

Anmeldung

Fir die Anmeldung brauchst du eine Delegation
deiner Orts-ESG. Aus jeder Orts-ESG diirfen maxi-
mal drei Delegierte geschickt werden, die Zahl der
Beobachter und Beobachterinnen ist frei.

Auf unserer Internetseite http://bundes-esg.de/
bvi2/kannst du dich ab 1. Mai anmelden.

Anmeldeschluss ist der 1. August!
Die Teilnahmekosten betragen 165 Euro, Fahrko-
sten werden in ganzer Hohe erstattet, bitte kiimmert
euch um Sparpreise oder andere Vergiinstigungen.
Den Groft)kundenrabatt der aej (200 oo 12) konnt
ihr nur noch in Verbindung mit der BahnCard
Business (Achtung: BahnCard 25, 50 etc. nicht
mehr moglich!!) nutzen oder die Rabatt-
nummer beim Kauf einer regularen
Fahrkarte am Bahnschalter einlo-
sen. Weitere Informationen hier-
zu erhaltet ihr unter: www.evan-
gelische-jugend.de/
Groffkunderabatt-DB.245.0.html

Liebe GriifSe, euer Prdsidium
der Bundesversammlung,
Oskar, Maike und Julie-Sophie,
sowie Lisa und Lenni

BV’12 In Trie
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Abkurzungen
1m ESG-Kontext

Arbeitsgemeinschaft Katholischer
Hochschulgemeinden

Arbeitsgruppe

AG Adivasi-Tee-Projekt
AusldnderInnen-BeraterInnen/-ReferentInnen-
Konferenz

Bundesversammlung

Bundesministerium fiir Bildung, Forschung,
Wissenschaft und Technologie
(Zuschussgeber)

Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (Zuschussgeber)
Bundesstudierendenpfarrkonferenz
Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft
tir Erwachsenenbildung

Diakonisches Werk (Zuschussgeber)
Evangelische Akademikerschaft

in Deutschland

Evangelischer Entwicklungsdienst
Ecumenical Global Gathering of Youth
and Students (des WSCF)

Evangelische Kirche in Deutschland
Europiische Okumenische Versammlung
European Regional Assembly (des WSCF)
European Regional Committee (des WSCF)
Ecumenical Youth Council of Europe
Friedenssteuerinitiative
Geschaftsordnung

Geschiftsstelle

Haushaltsausschuss

Okumenisches Netzwerk

Initiative Kirche von unten

Interregional Office (des WSCF)
Kirchlicher Entwicklungsdienst
Konferenz Europdischer Kirchen (Sitz Genf)
Kinder und Jugendplan des Bundes
Okumenischer Rat der Kirchen
Regionalkonferenz
SekretdrInnen-Konferenz
Studierendenpfarrer/in
Studierendenpfarrkonferenz
Studienbegleitprogramm
Vertrauensausschuss

World Student Christian Federation
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Bestellung des ESG-Gesangbuches

A

GESANGBUCH DER
EVANGELISCHEN ST JENGEMEINDEN

IN DEUTSCHLAND

Bestellformular

Wir bestellen:

»Durch Hohes und Tiefes«

Das Gesangbuch der Evangelischen Studierendengemeinde
Hardcover, ca. 700 Seiten.
Néhere Angaben zum Inhalt unter www.bundes-esg.de

Zum Preis von: 12,00 Euro pro Stiick fir 1 - 19 Ex.

bzw. 10,00 Euro pro Stiick ab 20 Ex.

Bestellungen bitte an den STRUBE VERLAG

(per Fax, email oder Post) unter Nutzung dieses Formulars:

STRUBE VERLAG GMBH
Pettenkoferstr. 24 / 80336 Minchen

Fax: 089.544266 33
E-mail: info@strube.de

... Exemplare »Durch Hohes und Tiefes«

Datum:

Unterschrift:

Lieferadresse:

Fir Bestellungen des Image-Flyers siehe die vordere Umschlagseite!

Der Flyer

zum Gesangbuch

— Wenn Sie noch Fragen ha-
ben, warum das Gesangbuch
zum Klassiker gereicht — fin-
den sie hier die Antwort.

Der Flyer eignet sich hervor-
ragend zur Bewerbung und
eigenen Offentlichkeitsarbeit.

KOSTENLOS zu bestellen bei
der Bundes-ESG in Hannover

1 NUIIE
und Tiefes

')
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17.—19. August 2012 in Trier T
Bundesratssitzung

23.—26. August 2012 in Halle
4. HuT-Workshop

19.—23.September 2012 in Trier
8. ESG-Bundesversammlung

16./17. Oktober 2012 in Hannover
STUBE-ReferentInnentreffen

22./23. Oktober 2012 in Hannover
JPE-Tagung

2. Oktober 2012 in Kassel
Prisidium der BSPK

31. Oktober 2012
Reformationstag

2. November 2012 in Berlin
Erweiterter Verwaltungsrat

4.—8.November 2012 in Timmendorfer Strand
EKD-Synode

28. November 2012 in Niirnberg
AUSKO

termine




